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LE MOT DE LA PRESIDENTE pAR MARTINE FENOY

Le Projet Social guide notre action en lui donnant des axes prioritaires et directeurs qui la structurent
et lui assurent la cohérence de I'ensemble des activités menées. Rappel des 3 axes du PS qui se
termine : étre un lieu ressource avec un espace dédié, développer les solidarités locales, agir avec et
pour les familles. L'environnement du centre social est marqué par le contexte plus général qui
I’englobe. Notre projet en cours, élaboré en 2021, a été élaboré en pleine période inédite du covid au
niveau national, avec ses difficultés de communiquer, 'arrét des activités du centre et la rupture des
échanges lors des confinements...Le maitre mot en a été, comme pour I'action du centre social, de
s’adapter, de faire autrement.

Aujourd’hui, la période que nous traversons, au niveau national, se caractérise par de I'instabilité, des
turbulences, de I'incertitude sur le devenir. Pour Au Fil de Lambre, se profilent trois enjeux a relever
dans ce contexte :

e Un enjeu financier dans un contexte compliqué avec I'augmentation de nos charges,
notamment celles liées a 'augmentation des salaires de nos salariés par décision de leur
branche, augmentation légitime, mais sans autre recette pour les supporter ;

e L’enjeu de la création de nouveaux locaux fixes, projet lancé en 2020 avec les maires des 4
communes (tout en maintenant l'itinérance sur les 4 communes), suivi durant ce PS, n’a pas
abouti, interrogeant sur I'avenir de la structure sans lui permettre de dégager des perspectives
de développement ;

e L’enjeu de I’évolution des modalités de notre partenariat avec la communauté de communes
Entre Bievre Et RhOne : partenariat en place avec la CTG, partenariat interrogé par le travail
sur les compétences engagé par I'intercommunalité, laquelle propose aux 5 Centre Sociaux du
territoire une étude sur les impacts d’une évolution de ses compétences sur ce partenariat.

Le nouveau Projet Social résulte de I'analyse, de I’articulation de tous ces éléments fondateurs, de nos
questionnements et souhaits, en mobilisant les habitantes et habitants, ainsi que les acteurs et
partenaires pour améliorer les conditions de vie sur ce territoire pour aujourd’hui et pour demain.
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NOTE METHODOLOGIQUE

Le projet social est une feuille de route qui guide I'action du centre social et lui permet :

- d’interroger I'environnement social, économique et institutionnel et repérer les évolutions du
territoire.

- d’engager un bilan partagé (les missions, les services et activités proposés et les perspectives) avec
I’ensemble des acteurs du centre (salariés, administrateurs, bénévoles, habitants, partenaires)

- de mettre en exergue les préconisations des acteurs, définir les axes prioritaires et mettre en place
un plan d’action.

Des instances ont été créées pour mener a bien ce travail tant sur le plan du pilotage du projet que
pour sa construction.

Réle des instances et des groupes de travail

Comité de pilotage du projet social (copil) :

C’est une instance collégiale qui s’est réunie 4 fois au cours de la démarche et dont les finalités ont
été :
- D’officialiser la démarche par la mise en place de cette instance spécifique
- De crédibiliser la démarche en lui donnant une visibilité en interne et en externe.
- De piloter les travaux en s’appuyant sur I’équipe d’évaluation/groupes ressources
- D’étre un lieu d’échanges, de débats et de validation
- De promouvoir la diffusion des résultats et des enseignements en interne pour
adapter les dispositifs et améliorer la mise en ceuvre et en externe pour renforcer les
partenariats et les synergies.
Le copil était composé d’administrateurs, d’élus des 4 communes, de la CAF de I'lsére, de la
Fédération des Centres Sociaux de I'lsere, d’EBER.
Il a été décidé d’ouvrir I'instance a d’autres partenaires et d’inviter : la MSA, le Département, la
CARSAT et I’ARS.

Un groupe ressource :

Il a participé a I’élaboration des supports d’enquétes. Il a collecté des informations et les a analysées.
Il a été piloté par 7 administratrices (commission com ‘) et 2 professionnels (direction/référente
familles) et s’est ouvert aux habitants.

Le conseil d’administration
Son role a été de procéder aux débats d’enjeux et valider le projet.



LA CHRONOLOGIE DE LA DEMARCHE

bénévoles

partenaires et
habitants.
Valeurs et
enjeux partagés

acteurs locaux,

administrateurs,

salariés.
Priorisation

AVEC LES HABITANTS

Janvier a mars 2025 Avant fin juin 2025
De novembre a janvier 2024 J Jusqu’au 30.novembre 2025
Copil : B
Copil 1 débat Copil Copil : 2
Lancement du projet d’enjeux Intermédiaire débat
d’enjeux T
Données Données Définition des objectifs
froides chaudes stratégiques et opérationnels,
actions, moyens, indicateurs de
suivi
v ¥
v v v
Partage du bilan  Restitution aux Restitution aux Réunions- Présentation du
avec : salariés, salariés et aux salariés, aux débats projet aux
administrateurs, administrateurs administrateurs, habitants, partenaires.

Validation en
CA dépotala
CAF



Premiere partie : Le diagnostic

Nous allons dans cette premiére partie procéder a une lecture de la zone d’intervention du Centre
Social et de ses dynamiques. Cette analyse de I’environnement d’Au Fil de Lambre est la combinaison
d’un recueil de données statistiques et d’'une approche « sensitive » du territoire issues des
perceptions de ses habitants et de ses acteurs institutionnels.

Au Fil de Lambre intervient sur les 4 communes, Agnin, Anjou, Bougé Chambalud et Sonnay qui
constituent un micro-territoire de la communauté de communes Entre Bievre et Rhone.

Ces 4 communes se situent en périphérie de I'agglomération Roussillonnaise et Viennoise dont le
bassin d’activité (industrie, zones commerciales) et d’accés aux voies de transports (N7, acces
autoroute A7, gare ferroviaire) conditionnent la vie et le développement de ces villages.

Ce territoire se caractérise par sa ruralité attractive qui chemine dans un lent processus continu de
périurbanisation.

> o\
&ou e Dompierre-sur-Besbre

oy

Montiugon Varennes:sur-Allier 44 ’
Saﬁl-mecain-w«-Siwle Tecieen Oyon

Saint:Didier-surzChalaronne] Bourg-en-Bresse'
Fcours B B (Chatillon-sur.Chalaronne
Roanne) Saint- Geotges-d&Renems
W Amplepuis
Jarare

Feurs, m

Chazelles-sur-Lyon

Ambert “Montbrison ) ::iT ek & : g
v Les Abrets en! Dauphmé lte Pont-de-Beauvoisinf 18 VS risere
&nl Etienne Saint A de EsumaY, Valgelon:Ual 1

S Rou: ss-llon Ua[Cote-Saint-Andre

‘\ Beaurepanre
Sainte:Sigoléne] -

‘ \Y ssingeaux s saigt?Marcellin
yfournon-sur:Rhone [Romans:suriisere
due Puy‘entVelay

e Cheylard ‘/alence

= 4 ,La VoultezsurRhone

Yo Sy
‘Aubenas
‘Monléhmar

Niveaux de villes
B Métropole régionale
@ Grande ville

A
Yillomoyenne Source : INSEE, 2020 N O
e Petite ville Coriception : Milhan CHAZE, 2022 J\

Zonage en aires d'attraction des villes 2020

Il Commune-centre

I Autre commune du pdle principal
Commune de la couronne

Il Commune hors attraction des villes

La communauté de communes Entre Biévre et Rhone (EBER) est une structure administrative récente
(2019), fusion des communautés de communes, du Pays Roussillonnais et du territoire de Beaurepaire.
Cette « jeune » collectivité de 67 000 habitants, travaille a la mise en ceuvre d’un projet de territoire
pour une harmonisation et une répartition des compétences entre le local (les communes),
structurant (EBER) et ce qui est partagé.



Un apercu des équipements du territoire

Chacune des communes possede une école maternelle et élémentaire et les municipalités mettent en
ceuvre des services directement (garderie, cantine), par I'intermédiaire du centre social (centre de
loisirs) et voient s’étendre ceux de la Communauté de communes Entre Biévre et Rhone (réseau de
bus, Bus France services).

Les communes se sont également dotées d’infrastructures pour améliorer les conditions de la vie
sociale (salles des fétes, city stade, médiatheques, salle périscolaire, jardins, terrains de foot...). Elles
travaillent depuis 5 ans avec Au fil de Lambre dans un projet de création dédié au centre social.
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Equipements éducatifs :

-Ecoles primaires : Chaque commune dispose d'une école primaire accueillant les enfants du secteur.
-College Jean Ferrat : Le collége de secteur pour les jeunes des 4 communes se situe a Salaise Sur
Sanne.

-Accueil de loisirs : Les communes d'Agnin, Anjou, Bougé-Chambalud et Sonnay, en collaboration
avec l'association "Au Fil de Lambre" et soutenues par la Caisse d'Allocations Familiales de I'lsére,
proposent un accueil de loisirs pour les enfants et adolescents agés de 3 a 17 ans.

Equipements sportifs :

-Autres installations : Les communes disposent de terrains de football, de courts de tennis et de
salles polyvalentes pour la pratique de diverses activités sportives.

-Les 4 communes sont dépourvues d’équipement adapté a la pratique sportive en intérieur (dojo,
gymnase, piscine...). Le territoire se situe en zone blanche. La logique de développement des
anciennes communautés de communes ont conduit a une concentration de I'offre sportive et
culturelle sur les communes de Salaise-sur-Sanne, Saint Maurice I’Exil, Roussillon et Beaurepaire.

Equipements municipaux :

-Salles des fétes et polyvalentes : Chaque commune posséde une salle des fétes ou une salle
polyvalente utilisée pour des événements communautaires, des activités associatives et des réunions
publiques.

-Médiatheques : Les médiathéques municipales constituent un acteur culturel majeur, offrent des
services de prét de livres et organisent des activités culturelles pour les habitants.



Etablissements de santé :

-Services médicaux : Les communes disposent de cabinets médicaux et d'infirmiers libéraux, de
kinésithérapeutes. Néanmoins, la commission Bien Vieillir constate que I'offre de santé est
insuffisante sur les communes, en particulier pour les médecins généralistes et les dentistes.

Ces équipements contribuent au bien-étre et a la qualité de vie des résidents des communes.

FOCUS ENTRE BIEVRE EX RHONE

Comme nous l'avons évoqué précédemment, EBER travaille a harmoniser les compétences et a

développer une cohérence ainsi qu’une équité sur ce territoire. Depuis le dernier diagnostic, EBER a

développé une nouvelle offre de services impactant les quatre communes dans plusieurs domaines,

notamment la mobilité, I'acces aux droits et la gestion des déchets. Par ailleurs, certains dispositifs ont

évolué a I'échelle intercommunale, comme le Contrat Enfance et Jeunesse (CEJ), devenu la Convention

Territoriale Globale (CTG), qui s’appuie largement sur les compétences et les actions des cing centres

sociaux. Parmi les nouveaux services apportés a la population, deux sont emblématiques du point de

vue des besoins soulevés par notre dernier diagnostic de territoire, utilisé lors de I’élaboration de la

CTG:

-Le réseau de bus le 37* :

= Le « Pass Eco » permet aux bénéficiaires de minima sociaux, aux personnes de moins de 25 ans et
au plus de 75 ans de voyager gratuitement sur le réseau.

= Le nombre de PASS réalisé en 2024 sur nos communes aupres des personnes de + de 75 ans

-Agnin : 2

-Anjou : 44

-Sonnay : 5

-Bougé-Chambalud : 10

= Le nombre de montées en moyenne par mois sur les arréts de la ligne B entre septembre et
décembre 2024 :

-Agnin : environ 80

-Anjou : environ 50

-Sonnay : environ 75

-Bougé-Chambalud : environ 50

-Le bus France Services :

Le bus itinérant France Services MSA est présent depuis 2023, tous les jeudis matin sur la place d'Agnin
de 9h00 a 12h00 pour aider les habitants dans leur démarches administratives. D’aprées les services
concernés c’est une permanence qui répond a un besoin.

Sur la provenance des usagers en 2023 :

Agnin : 214

Sonnay : 75

Bougé-Chambalud : 44

Anjou : 46

Nombre d'accompagnements sur Agnin

Nombre de demi-journées de permanences en 2023 : 45

Moyenne du nombre d'accompagnement par demi-journée : 14

Nombre de personnes accompagnées en 2023 sur cette permanence : 212

Moyenne d'age des usagers sur I'ensemble des permanences

53% ont plus de 62 ans et 30 % entre 55 et 62 ans.

! Données Entre Biévre et Rhéne : Services Transports, Mobilités et Santé, Social




1 Portrait du territoire d’intervention d’Au fil de Lambre

1.1 Evolution et structure de la population
Nous allons commencer cette premiére partie par une présentation des évolutions démographiques
de la population des 4 communes.

Les tendances générales :

-Diminution des jeunes (0 a 14 ans et 30 a 44 ans) :

Pour la tranche des 0 a 14 ans, on observe une baisse continue : -6,68 % (2017-2021) et -6,03 % (2021-
2017).

La tranche des 30 a 44 ans suit une tendance similaire avec une diminution de -6,75 % (2017-2021) et
-5,73 % (2021-2017).

-Croissance importante des adultes jeunes et des seniors (15 a 29 ans, 45 a 59 ans, 60 a 74 ans) :

La tranche des 15 a 29 ans a connu une croissance forte au cours de période plus récente : +2,44 %
(2017-2021) puis +15,03 % (2021-2017), ce qui pourrait indiquer un regain d'attractivité pour cette
tranche d'age.

La tranche des 45 a 59 ans montre également une tendance a la hausse, avec +2,27 % puis +13,94 %.
La tranche des 60 a 74 ans est en forte augmentation au cours des deux périodes, bien que la croissance
semble légérement diminuer : +16,19 % (2017-2021) contre +11,87 % (2021-2017).

-Diminution de la croissance pour les 75 ans ou plus :

La tranche des 75 ans ou plus reste en croissance, mais cette croissance a ralenti, passant de +13,99 %
(2017-2021) a2 +3,18 % (2021-2017).

PYRAMIDE DES AGES DES 4 COMMUNES

100 ans ou plus
90 294 ans
80 a 84 ans
70a74 ans
60 a 64 ans
50 a 54 ans
40 a 44 ans
30 434 ans
20424 ans
10 a 14 ans
Moins de 5 ans

250 200 150 100 50 0 50 100 150 200 250

Hommes Femmes

Ce qu’il faut retenir :

-La tranche des 15 a 29 ans et celle des 45 a 59 ans montrent une augmentation importante entre
2021 et 2017 par rapport a la période précédente. Cela pourrait indiquer un phénomeéne particulier
(par exemple : I'arrivée de nouvelles personnes sur le territoire).
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-La tranche des 0 a 14 ans et des 30 a 44 ans connaissent des diminutions réguliéres, ce qui indique
un vieillissement de la population et/ou une diminution du taux de natalité.
-La tranche des 75 ans ou plus, qui augmentait (13,99 %), semble désormais se stabiliser (+3,18 %).

Variations en % entre 2021 et 2017 de la
population par tranches d'age

20,00

15 00 15,03 13,94
’ 11,87

10,00

5,00 3,18

0,00
-5,00

-6,03 =573

-10,00
H0aldans M15a29ans @30a4d4ans @45a59ans @60a74ans @75 ansou plus

Ce que nous analysons :

-Vieillissement de la population : La forte augmentation des tranches d'age supérieures (60-74 ans et
75 ans ou plus) indique que la population vieillit globalement, méme si la croissance ralentit
|légerement chez les plus agés.

-Rajeunissement modéré : L'augmentation chez les 15 a 29 ans pourrait étre due a une dynamique
migratoire ou a un retour des jeunes dans certaines régions.

-Répartition démographique inégale : La baisse continue des tranches d'dge inférieures (0 a 14 ans et
30 a 44 ans) pourrait poser des défis futurs pour le renouvellement de la population active.

1.1.2 Analyse par commune

L'évolution démographique présente des similarités et des différences qu’il convient de regarder
commune par commune pour identifier les enjeux a I'échelle micro locale.

Evolution démographique

2007 2017 2021 2007 2017 2021 2007 2017 2021 2007 2017 2021

Agnin Anjou Bougé Chambalud Sonnay



Bougé-Chambalud

0-14 ans Baisse de 5,24%, en Forte baisse de 17,61%,
ligne avec les ce qui peut étre un
tendances observées indicateur de diminution
dans d'autres des naissances ou du
communes départ de familles avec
enfants
15-29 ans Augmentation Augmentation Forte augmentation de Légere augmentation
importante de modérée de 6,57% 26,92%, ce qui suggere un | de 2,06%
24,53% afflux significatif de
jeunes adultes
30-44 ans Baisse de - 2,92% ce Diminution de 13,56%, ce
qui peut indiquer une qui peut indiquer une
migration de cette mobilité importante dans
tranche d’age vers cette tranche d'age
d’autres communes ou
régions
45-59 ans Forte hausse de Légere hausse de Légere augmentation
42,02%, indiquant 4,29%, indiquant une de 2,86%
potentiellement un stabilité relative dans
vieillissement de la cette tranche d’age
population active
60-74 ans La population dans Baisse de -4,07%, ce La population dans cette
cette tranche a qui peut indiquer une | tranche a augmenté de
augmenté de migration de cette 27,78%, ce qui pourrait
19,30%, ce qui tranche d’age vers refléter un vieillissement
confirme la tendance | d’autres communes ou | de la population.
au vieillissement régions.
+de 75 ans Cette tranche a
augmenté
modestement de
5,56%
Croissance Croissance Faible augmentation La population a La population a
totale significative de la de 1,58% légerement augmenté de | augmenté de 2,65%
population de 3,64%
11,39%

Points communs et observations globales :
Vieillissement général : Toutes les communes montrent une tendance au vieillissement avec
une hausse dans les tranches d'age de 45 a 74 ans et parfois au-dela. Cela pourrait indiquer
une moindre attractivité pour les jeunes familles ou une meilleure espérance de vie.

Légere augmentation de jeunes adultes (15 a 29 ans) : Cette tranche a tendance a augmenter
dans presque toutes les communes, ce qui peut indiquer soit I'arrivée de jeunes adultes ou de
familles avec adolescents, possiblement pour des raisons de logement ou d'emploi soit une
diminution de la mobilité résidentielle (souhaitée ou contrainte).
Diminution des jeunes enfants (0 a 14 ans) : Cette diminution, refléte une baisse de la
natalité accentuée potentiellement par le départ de familles.

1.
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FOCUS SUR LA PERIURBANISATION : UN ESPACE POUR QUI ?

Dans le tome 8 de la collection Travaux, « La périurbanisation : problématiques et perspectives », issue
de la délégation interministérielle a 'aménagement et a la compétitivité des territoires (DIAC), les
auteurs constatent I'importance des politiques locales « de la petite enfance, de I'enfance et de la
jeunesse dans le périurbain, et leur pertinence lorsqu’elles s’y déploient : accueil pré-maternel, activités
périscolaires, prévention sanitaire et pdles pédiatriques, activités culturelles et de loisirs pour les jeunes
publics (centres aérés, Maisons des jeunes et de la culture, écoles de musique, etc.), sans parler des
services publics obligatoires d’éducation ».

Pour ses auteurs, les géographes Emmanuel Roux et Martin Vanier, ces services sont structurants et
impactent le marché de I'emploi local. Cependant, ils questionnent I'apres, I'adolescence, et le décalage
entre l'espace périurbain et les besoins de cette population, ou il est « difficile d’estimer qu’il s’agit la
simplement d’un retard en équipement, priorité ayant été donnée a la petite enfance, dans la mesure
ou la périurbanisation n’est plus un phénomene récent ».

IlIs rappellent aussi les enjeux posés aux pouvoirs locaux par « la croissance des plus de 60 ans et parmi
eux du groupe des personnes Ggées a autonomie réduite ». lls soulignent que, malgré des
caractéristiques évidentes, il faut penser I'espace périurbain non pas comme un ensemble uniforme,
mais dans sa « diversité démographique et la variété des raisons de I’habiter, loin des stéréotypes dans
lesquels on enferme encore parfois sa description ».

1.2 Caractéristiques de I'emploi
Nous allons tout d’abord regarder la composition des catégories socioprofessionnelles du territoire
(CSP).

CSP 4 communes

B Agriculteurs exploitants

M Artisans. commercants. chefs
entreprise

W Cadres et professions intellectuelles
supérieures
Professions intermédiaires

W Employés

W Quvriers

Nous notons une part importante des ouvriers qui représentent 36 %, soit +9 % en comparaison a la
moyenne EBER et +16 % par rapport a la moyenne nationale, suivis par les employés avec 23 %.
Viennent ensuite les professions intermédiaires et les professions intellectuelles supérieures avec 22
%. Ce chiffre est stable par rapport au précédent diagnostic.

11




Conformément a cette composition, le niveau de qualification le plus représenté en 2021 est le
CAP/BEP. Les actifs avec emploi sont majoritairement des salariés en CDI ou des fonctionnaires.

Actifs

100
0 ————

0,00
-5,00
-10,00
-15,00
-20,00
-25,00
-30,00

-35,00

Actifs en % actifs ayant un chémeurs en %

emploi en %

m4 COMMUNES mEBER ISERE

La variation du taux de chomage entre

Le pourcentage d’actifs ayant un emploi est
légérement supérieur (+2,77 %) a celui de la
communauté de communes et du département. A
I'inverse, la part d’actifs au chomage dans les 4
communes est légerement inférieure a celle des
zones de comparaison.

Notons tout de méme que la tendance des 4
dernieres années a l'échelle du territoire est la
diminution de cette part.

Evolution actifs 2021-2017 en %

2021 et 2017 des 15-64 ans illustre cette 10,00
donnée. 0,00 e - — .
La part de femmes dans le taux de 10,00 4 COMMUNg EBER
chomage reste stable (variation de 0,45).
Mais si I'on regarde plus en détail les = -20,00
données INSEE, cette apparente stabilité 30,00
cache en réalité une hétérogénéité selon
les communes, avec d’'une part une tres -40,00
forte diminution de cette part sur la m Actifsen % M actifs ayant un emploi en % chémeurs en %
commune d’Anjou (-25,76 %) et une
forte hausse sur Agnin (24,51 %).
La grande majorité des habitants (82
Variation 2021-2017 Chémage des 15-64 ans en % %) travaillent en dehors de leurs

III\IES

communes de résidence. Les bassins
d’emploi se situent sur 'agglomération
roussillonnaise, viennoise et
lyonnaise, ce qui explique ’hégémonie
de la voiture (89 %) dans la part des

moyens de transport utilisés pour se
H Taux de chdmage en % rendre au trava”-

m Nombre de chémeurs en %
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1.3 Revenus et minimas sociaux

Une unité de consommation est une échelle de mesure qui permet de comparer les niveaux de vie de
ménages de taille ou de composition différente. La médiane du revenu disponible par unité de
consommation des 4 communes est plus élevée que les zones de comparaison. Cela indique que les
revenus des familles du territoire sont supérieurs a EBER. C’est une comparaison a nuancer en raison
de I'hétérogénéité de ce territoire.

QF* <0.5 SMIC* 0.5 SMIC <= QF 0.75 SMIC <= QF 1SMIC<=QF < QF >=1.55MIC
<0.75 <1SMIC 1.5SMIC

Médiane du revenu disponible par unité de consommation en € en 2021
25000,00
24500,00 ——
24000,00 —— S
23500,00 —— —
23000,00 —— —
22500,00 —— F——— —— —
22000,00
4 COMMUNES EBER ISERE
Médiane du revenu disponible par unité de consommation en €
L'évolution du quotient familial (QF) de la
Evolution des QF population connait de faibles variations.
Elle nous donne a voir une légere
W 2019 w2022 diminution du nombre de familles dont les
33% guotients se situent entre 1679€ et 2518€

30%

et celles ayant un QF supérieur a 2518€ dont
le cumul est de 5%. En paralléle le nombre
de familles dont le QF se situe entre 1259€
12% et 1679€ et celles dont le QF se situe entre
839€5 et 1259€ augmente d’autant.

14%

Bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active (RSA) :

Le nombre d’allocataires est passé de 32 en 2019 a 27 en 2021, ce qui correspond a une baisse de 36
%, soit une diminution significative.

La population couverte est passée de 73 a 69, représentant une baisse de 37,61 %.

Il'y a une réduction importante du nombre d'allocataires et de la population couverte par le RSA entre
2019 et 2021. Cela peut s’expliquer pour partie par une amélioration du marché de I'emploi.

Bénéficiaires de I'Allocation Aux Adultes Handicapés (AAH) :

Le nombre d'allocataires reste stable, il est passé de 27 a 25.

Contrairement au nombre d'allocataires, la population couverte a augmenté de 39 a 48, soit une
augmentation de 8 %.

Bien que le nombre total d'allocataires ait légérement diminué, la couverture semble s'étre étendue a
une population plus large. Cela peut indiquer une meilleure identification des besoins de la population.
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. p Population bénéficiant des minimas sociaux
Points clés :

80
La tendance globale montre une réduction
du nombre d'allocataires dans les deux
types d'allocations. 40
Une disparité existe entre la variation des 29
bénéficiaires du RSA (forte baisse) et ceux .
de I'AAH (baisse mOdérée)- Nb alloca Pop couv Nb alloca Pop couv lloca couv
-20
2019 2021 tion 2019 en %
-40
1.4 Focus sur les données familles -
m Bénéficiaire du RSA Bénéficiaire de I'AAH
Situation familiale en % 2022 ,
Familles nombreuses
M Personnes isolées 35

W201C

® Familles monoparentales .
m2014

HH| B E ﬂﬂ

Agnin Anjo Bougé

 Couples sans enfants

Couples avec enfants

Sonnay

Les familles du territoire sont composées a 60% de couples avec enfants. Comme au niveau national,
le modéle majoritaire est le couple avec 2 enfants. La part de familles nombreuses (selon I'INSEE, 3
enfants ou plus) reste stable en comparaison avec le précédent diagnostic. Le nombre de familles
monoparentales est faible au regard de la population totale et représente 16% de la typologie des
familles. Le comparatif avec les données CAF de 2019 nous permet de constater une augmentation de
ces familles sur 3 des 4 communes (Agnin, Bougé-Chambalud et Sonnay).

Composition des familles avec enfant(s) Comme lors du dernier diagnostic, la part des 0-14 ans diminue
de 6 %. Celle des 15-29 est en augmentation (+15%). Ces
données different de celle d’EBER qui restent stable alors méme
que la part 0-14 ans sont assez proches (vers 20%). La faible
moyenne du solde naturel sur les communes (en 2023, seul
Agnin fait exception), indique l'installation sur le territoire de
couples sans enfants ou de couples avec des enfants en age de
rentrer au lycée.

Le taux de jeunes scolarisés est cohérent avec celui des zones de
=lenfant =2enfants =3enfants = 4enfantsou plus comparaison (EBER, Isére et France) jusqu'a la tranche des 18-24
ans. A partir de cet age, nous observons une baisse par rapport aux taux national (-13.8%) et
départemental (-16.18%), bien qu'il reste cohérent avec celui d'EBER.
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Taux de scolarisation par tranches d'age en %

120,0
100,0
80,0
60,0
40,0
20,0 II
0,0 - —
2ab5ans 6allans 11al4ans 15a17ans 18a24ans 25a29ans 30ans ou plus
B4 communes MEBER Isére France

Cela pourrait signifier que les jeunes des quatre communes s’orientent davantage vers des formations
courtes (BTS, DUT) ou des parcours professionnalisants, ont des contraintes économiques ou
géographiques qui limitent la poursuite d’études supérieures longues ou encore qu’ils peuvent
bénéficier d'un accés a I'emploi dans des secteurs a faible qualification.

4 Communes CC d'Entre Biévre et Rhéne
2021 | % | 2017 | % |Variation 2021 % | 2017 | % |Variation
Ensemble | 4962| 100 4737| 100 4,75 Ensemble 69425 | 100,0| 67793 | 100,0 2,41
0aldans 919|19,40| 978]|21,47 -6,03 0aldans | 13368 20,4| 13664| 21,0 -2,17
15329ans | 773|16,32| 672|14,75 15,03 15a29ans | 10648| 15,6| 10513| 15,9 1,28
30a44ans | 872(18,41| 925|20,31 -5,73 30a44ans | 12598 | 18,8| 12551| 20,3 0,37
45359ans | 1079|22,78| 947]20,79 13,94 45359ans | 14323| 20,4| 13994| 20,1 2,35
60a74ans | 867|18,30| 775|17,01 11,87 60a74ans | 11769| 15,5| 10715| 13,8 9,34
75ansou+ | 454| 9,58| 440| 9,66 3,18 75ansou+ | 6719] 93] 6356] 8,7 5,71

Le nb d’enfants allocataires de moins de 3 ans pour I'année 2022 est de 139. Ce qui correspond a
13.7% du taux de commune soit un taux

équivalent a ceux d’EBER et du Part d'enfants allocataires CAF 2022
Département.
Si'on se référe aux données 2022 fournies '

par la CAF, 72 % des allocataires des 4 N\
communes avec complément de garde e

concernent les assistantes maternelles _— u enfants de 3 2 6ans
soit 8 points de moins qu’en 2019. 2%

® enfants de moins de 3 ans

enfants de 6 a 12 ans

. enfantsde 123 18 ans
Ces chiffres sont concordants avec les

informations communiquées par le Relais
Petite Enfance du Roussillonnais qui
constate une diminution du nombre
d’assistantes maternelles sur notre
territoire. Il faut également souligner que la toute jeune communauté de communes Entre Biévre et
Rhone, qui malgré plusieurs études, ne s’est pas encore positionnée sur la prise de compétence petite
enfance. Loffre de service dans ce domaine reste dans un quasi statut quo sur ce territoire.

= 1825ans
34%
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1.5 Logements

En termes d’habitation, en 2021, 80% des ménages sont propriétaires de leur logement soit 10 points
de plus qu’EBER et 18 points de plus qu’au niveau départemental. Le type d’habitat majoritaire sur les
4 communes est la maison individuelle comprenant 5 piéeces et plus.

A noter que 6,75% des logements sont vacants. La courbe d’ancienneté d'emménagement indique que
la part de ménages majoritaires est celle installée depuis plus de 10 ans.

Ancienneté d'emménagemment en 2021 en %

30
25
20
15
10

5 -

0

Ménages emmeénagés depuis Ménages emménagés entre 2 Ménages emménagésentre 5  Ménages emménagés entre
moins de 2 ans et 4 ans et 9 ans 10-19 ans
B4 communes Isere

LE CAPITAL D’AUTOCHTONIE : UN CONCEPT SOCIOLOGIQUE AU SERVICE DE LA
COMPREHENSION DES ENJEUX DE SOCIABILITE D'UN TERRITOIRE.

Le concept sociologique de capital d’autochtonie, nous offre la possibilité de penser différemment les
rapports sociaux.

Ce capital agit en complémentarité des capitaux économique, culturel, symbolique et social.
« Sociabilité de l'ancrage qui requiert de l'ancienneté résidentielle », il désigne « I'ensemble des
ressources que procure l'‘appartenance a ce réseau de relations localisés *» qui constitue un capital.

Ce qui est intéressant pour nous, c’est d’'une part que le capital d’autochtonie se congoit dans une
perspective relationnelle des groupes sociaux, avec les stratégies d’appartenance et de distinction que
cela suppose, et d’'autre part, qu’il se délimite en temps et en espace local.

Il peut s’acquérir au fil du temps et est souvent le fruit d’un héritage familial. Lancienneté n’est pas une
condition sine qua non du capital d’autochtonie car c’est I'implication au sein d’'une communauté
d’appartenance qui en constitue la part déterminante.

Dans la dimension relationnelle de ce concept, le sociologue Nicolas Rehany, identifie « une double
délimitation : celle du groupe a base locale a l'intérieur duquel I'autochtonie a des chances de se
constituer en capital mais au de-dela duquel elle a toutes les chances de se retourner en handicap »>.

Dans son ouvrage « Ceux qui restent », le sociologue Benoit Coquard, illustre cet aspect a travers la
trajectoire d’un jeune homme dont les errements de jeunesse ont scellé sa réputation, en I'excluant de

la vie locale, par comparaison a d’autres jeunes « qui s’en sont bien sortis ». « Entrées t6t sur le marché

2 Emilie Aunis, Joachim Benet, Arnaud Mége et Isabelle Prat : « les territoires de I'autochtonie » Presse
universitaires de Rennes 2016 p.11
3 ibid
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du travail » ceux qui s’en sont bien sortis et « qui pensent avoir une bonne place, n‘ont pas a sortir de
leur milieu d’origine pour qu’on les considere comme des modeles d’accomplissement, mais a cocher
toutes les cases de la stabilité économique et de la reconnaissance par les pairs, notamment en
devenant rapidement propriétaires et parents ainsi qu’en exercant un métier dont tout le monde connait
les ressorts et trouve que cela sert & quelque chose »*. Pour l'auteur, « on commence alors & comprendre
comment un ensemble de normes conservatrices s’‘imbriquent et se diffusent par la peur du
commeérage, la fragilité des réputations et viennent, dés un tres jeune dge brider envies subjectives et
possibilités objectives de mobilités sociales »°.

Parce que le capital d’autochtonie repose sur les logiques d’appartenance et de reconnaissance, il
suppose une conflictualité entre groupes sociaux qui questionne les possibilités d’investir un lieu et
de se penser comme « étre d’ici ». Dans notre diagnostic, avoir conscience de ce phénomene (dans
sa dimension positive et négative) permet une nouvelle grille de lecture dans le rapport entre
anciens et nouveaux habitants, dans I’approche avec les plus précaires mais nous apporte aussi, un
autre regard sur la mobilité résidentielle.

Un résumé des données de territoire
Soumise a I'attractivité des poles urbains (Roussillon, Vienne...), les quatre communes se caractérisent
par une ruralité inscrite dans un processus de périurbanisation, ralentie par les contraintes du Schéma
de Cohérence Territorial (SCOT). La population augmente légérement, de maniére inégale entre les
communes (+11 % a Agnin). Malgré I'arrivée de nouveaux habitants, attirés par I'accession a la
propriété (80 % de propriétaires) et un parc immobilier majoritairement composé de maisons
individuelles, un « choc démographique » est observable : vieillissement de la population et
diminution du nombre de jeunes enfants.
Marquée par une histoire et un secteur industriel, la population des quatre communes est
majoritairement composée d’ouvriers et d’employés. Depuis la sortie de la crise sanitaire du Covid-19,
le taux de chomage ainsi que celui des bénéficiaires de minimas sociaux sont en diminution.
Toutefois, les femmes restent surreprésentées parmi les demandeurs d’emploi.
Le modele familial prédominant est celui du couple avec deux enfants, mais bien que minoritaires, les
familles monoparentales sont en augmentation.
Enfin, I’échelle politique a évolué ces derniéres années avec I'EPCI Entre Biévre et Rhdne, qui a permis
la mise en ceuvre et la consolidation de services, sans pour autant réussir a harmoniser pleinement
les compétences de cette collectivité.
Les problématiques suscitées par ce portrait de territoire peuvent se concentrer autour de 4 questions:
-Comment gérer le vieillissement démographique tout en maintenant I'attractivité des communes
pour les jeunes ménages ?
-Quels leviers peuvent étre actionnés pour favoriser les interconnaissances et I'inclusion dans la vie
locale ?
-Quels dispositifs peuvent étre mis en place pour soutenir les différentes structures familiales,
notamment les plus fragiles ?
-Comment améliorer la coordination des compétences entre les communes au sein de I'EPCI pour une
meilleure efficacité des services ?

4 Benoit Coquard : « Ceux qui restent » La découverte 2019 P84-85
5 lbid p 78
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3 Une perception sensitive du territoire par ses habitants

Nous allons a présent compléter ces données « froides » par une synthése de paroles d’habitants
recueillies dans une enquéte, menée par le groupe « ressources » entre février et mars 2025. Elle est
constituée des 134 réponses d’un questionnaire diffusé en ligne et en version papier et complétée
d’entretiens mobilisant 18 personnes.

Aprés I'observation des données statistiques, le « groupe ressources » a construit un questionnaire
dont il a appuyé la diffusion en allant a la rencontre des habitants. Il a souhaité mesurer les
évolutions sur la perception du territoire quant au précédent renouvellement. Ainsi en complément
des données chiffrées une trame de questionnement a été construite sur plusieurs thématiques
(composition des foyers, représentation du territoire, services et équipement, mixité,le centre social,
actions a développer). Le questionnaire a été proposé lors des temps d’accueil du centre de loisirs et
relayé par le « groupe ressources » selon le procédé suivant :

= Diffusion interne a Au fil de Lambre

-Par lien numérique : Facebook, Instagram, mailing I-Noé, agenda AFDL

-Par version papier (ou en saisie directe) : Accueil de loisirs, atelier gym, atelier mémoire, sorties + de
60 ans.

= Diffusion « externe »

-Par lien numérique : réseaux sociaux des mairies

= Diffusion « ciblée »

-Par version papier : en faisant du « porte-a- porte » pour aller vers une population supposée,
récemment installée, ou plus éloignée d’Afdl ou encore dans un secteur géographique excentré du
cceur du village.

Il a également été diffusé largement sur les réseaux sociaux.

Nous allons maintenant analyser les résultats de cette enquéte. Il est important de préciser que les
données recueillies ne proviennent pas d’un échantillon représentatif de la population.

Néanmoins, la diversité des répondants (communes, ages, ancienneté d’installation) et la volonté de
s’éloigner du seul cercle d’Au Fil de Lambre offrent une lecture enrichissante du territoire, mettant
en lumieére des perceptions variées et des besoins exprimés par un large panel d’habitants.

Vous avez Sur quelle commune habitez- Depuis combien d'années
Charto 1S -
i vous ? résidez-vous dans la
Chart options
40 Wor.op commune ?
34 hart optio
30
b 25
n n
20
10 I
0
Agnin 21
entre 15 et 25 ans 3 . ]
An[UU 26 entre 0 et 5 ans 4
entre 26 et 39 ans 33
Bougé-Chambalud 31 entre 6 et 10 ans 15
ntre 4 an
entre 40 et 65 ans 53 Sonnay 25 entre 11 et 15 ans 14
plus de 65 ans 41 Autre 21 entre 16 et 25 ans 16
+de25ans 36
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La vie sur les communes :

Les éléments récoltés sont assez comparables a I’'enquéte menée il y a 4 ans.

Pour les personnes interrogées, I’atout majeur de leur commune réside dans son cadre de vie calme
et agréable. Ce cadre est marqué par un environnement rural, la présence de nombreux producteurs
agricoles locaux et une proximité avec les grands axes de circulation ainsi que les zones commerciales.
Les habitants soulignent également la vitalité du tissu associatif, qui joue un réle clé dans la qualité
de vie de village. Une part importante des répondants apprécie les services de proximité présents
dans leur commune, tels que I'école, la poste, la médiatheque, le centre social et les commerces,
notamment la boulangerie.

En résumé, les habitants valorisent le calme, I’accessibilité des services et la dynamique sociale de
leur territoire

Les habitants identifient cependant plusieurs inconvénients, qui constituent des axes d’amélioration.
Le premier, paradoxalement, concerne le manque de commerces et le nombre insuffisant de
marchés. Derriére cette remarque se cache souvent une problématique de mobilité, en particulier
pour les personnes agées, dont la dépendance a la voiture devient un frein a I'accés aux services. Ce
ressenti varie selon les communes, en fonction de leur offre commerciale, mais aussi de leur étendue
et de la dispersion des habitations.

Un autre point de préoccupation majeur concerne la mobilité. Les habitants signalent un manque de
sécurisation des voies piétonnes et des itinéraires pour les cyclistes. Malgré I'offre de transport en
commun, notamment la ligne 37, la couverture reste jugée insuffisante.

La diffusion des informations municipales est un sujet de préoccupation pour de nombreux habitants.
Beaucoup regrettent la numérisation des supports de communication, qui peut exclure certains
publics, ainsi que la quantité d’informations jugée insuffisante.

Cependant, cette perception varie selon les municipalités et les moyens mis en place : fréquence des
bulletins, relais locaux, présence sur les réseaux sociaux, etc.

Enfin, la question des infrastructures pour les enfants et les jeunes revient fréquemment, notamment

a Agnin, ou la demande d’équipements sportifs et d’aires de jeux est particulierement marquée.
En résumé, les préoccupations principales portent sur le manque de commerces, l'insuffisance des

transports et le déficit d’infrastructures pour les enfants.

Par conséquent, les personnes interrogées souhaitent principalement le développement de projets et
d’initiatives axés sur la création d'espaces de jeux et de lieux de rencontre intergénérationnels.

Lorsqu’on interroge les habitants sur les besoins prioritaires de leur commune, la premiere attente
concerne le lien social, suivie de I'accés aux services publics.

Cette tendance se confirme lorsqu'on leur demande leur grande idée pour les quatre communes : ils
proposent des animations fédératrices et conviviales, soulignant ainsi leur volonté de renforcer la
dynamique collective et la cohésion locale.

A noter tout de méme que la propreté et la gestion des déchets arrivent en troisieme position des
besoins prioritaires exprimés. La mobilisation citoyenne autour de la déchetterie d’Anjou, ainsi que
les problématiques liées aux levées des poubelles jaunes et ménageres, expliquent en grande partie
ce résultat.
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FOCUS SUR UN PHENOMENE DE "DESINVESTISSEMENT"

Les échanges avec les habitants lors de la diffusion ciblée révelent un phénomene de
désinvestissement de la vie locale, a lier, peut-étre, avec les 28 % de sondés qui ne se sentent pas
intégrés a la vie sociale du village.

Ce retrait est assumé par ceux dont le bassin de vie et d’emploi est tourné vers I'extérieur, rendant
leur commune avant tout résidentielle. Pour d’autres, il traduit une démotivation face a la recherche
d’informations et a la sociabilité.

Bien que minoritaires, ces personnes restent invisibles et nécessitent une approche proactive pour
aller a leur rencontre.

L’emploi

Parmi les personnes interrogées, 36 % travaillent sur 'EPCI Entre Biévre et Rhone et 30 % sur les
bassins viennois et lyonnais. Ces données confirment le réle d’EBER comme bassin d’emploi et
soulignent la pertinence des efforts engagés en matiére de mobilité.

L’éloignement des autres poles d’activité met en évidence la nécessité de renforcer les solutions
locales pour I'accueil de la petite enfance et de I’enfance, afin de mieux accompagner les familles dans
I’organisation de leur quotidien.

Le centre social

Les résultats de I'enquéte montrent que le centre social est bien identifié sur le territoire : 83 % des
personnes interrogées connaissent Au Fil de Lambre. Apres les mairies, il s’agit du service le plus utilisé
par les sondés.

Pour ces derniers, le centre social doit étre a la fois un lieu d’accueil et de ressources (activités,
services, projets) et un espace de rencontres et d’échanges. Son réle principal est de proposer des
activités et d’animer la vie sociale locale. Parmi les 15 % de participants extérieurs aux communes
concernées par I'enquéte, 70 % résident dans d’autres communes d’EBER.

Cela illustre que Pimpact d’un centre social dépasse son territoire d’implantation, attirant des
habitants des communes voisines et renforgant ainsi son réle de péle de ressources et d’animation a
I’échelle intercommunale.

Les familles et leurs préoccupations

Une inquiétude, voire une méfiance, vis-a-vis des réseaux sociaux a été largement évoquée. Pour les
personnes qui se sont exprimées, ces outils amplifient les difficultés liées a la socialisation (trouver
sa place, étre reconnu, accepter les différences...) et accentuent les phénomeénes de rejet
(harcelement, phrases du type « t’es plus ma copine »), qui deviennent permanents.

Certains parents évoquent leur difficulté a accompagner leurs enfants dans les bons usages des
réseaux sociaux et du téléphone portable, malgré I'utilisation d’applications dédiées comme Family
Link ou celles de leur opérateur (SFR, etc.).

Les personnes ont toutes exprimé— a des degrés divers — que la diversité des taches a gérer (ménage,

travail, organisation de la vie familiale : devoirs, activités extrascolaires, rendez-vous médicaux...) et la
pression ressentie de « tout faire bien » pésent lourdement. Cette pression s’intensifie lorsque les
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enfants ne s’inscrivent pas dans les standards attendus en matiére d’apprentissage ou de
comportement (messages sur Pronote, temps dédié aux devoirs, regard des autres...).

Ces éléments sont décrits lors des entretiens comme une préoccupation constante, génératrice d’une
charge mentale plus ou moins supportable. Le fait de pouvoir compter sur un entourage familial ou
amical semble atténuer cet effet, tout comme la capacité, pour certains parents, a ne pas considérer
uniquement le cercle familial comme unique lieu d’épanouissement personnel.

Les moments de partage appréciés par les parents avec leurs enfants ou adolescents sont
principalement les temps de loisirs : activités communes, moments de complicité au quotidien, ou
encore durant les vacances.

Pour certains parents, la communication avec leurs enfants ou ados parait difficile. lls expliquent cela
par un décalage avec les références culturelles de la jeunesse, ou encore par un détachement propre
a cet age. Pour eux, la qualité des relations au sein de la famille nucléaire est essentielle : dés qu'une
tension ou un conflit survient, il rejaillit sur ’'ensemble du foyer.

A cette préoccupation permanente du bien-&tre des enfants s’ajoute une autre pression : celle que
tout « bon parent » se doit d’y répondre parfaitement. Certains parents ont exprimé qu’ils ne se
projettent pas de la méme maniére que leur conjoint.e dans leur réle parental, ce qui les améne a
s’interroger sur la place et I'implication de I'autre parent.

Les parents rencontrés parviennent dans I'ensemble a s’accorder du temps pour eux et/ou pour leur
couple, mais cela passe souvent au second plan. La encore, le soutien de I’entourage joue un role
important.

Les nombreuses injonctions sociétales — étre un bon parent, étre performant au travail, avoir une
maison bien tenue, des enfants « normaux » — qu’elles soient intériorisées ou renvoyées par les
institutions ou I’environnement social, nuisent a la fonction parentale. Ces pressions ont des
répercussions sur les enfants.

Dans cette quéte de maitrise et de contréle, quels espaces laissons-nous encore aux enfants pour
expérimenter leur autonomie ? Comment ne pas infantiliser la jeunesse et lui confier des
responsabilités adaptées a son age ? Comment redonner a chacun—parent, enfant, communauté —
sa juste place dans la mission éducative ?

Un résumé des données « chaudes »

L'enquéte et les informations fournies par les habitants corroborent sur un certain nombre de points
les enjeux mis en lumiére par les données statistiques.

Tout d’abord, il y a la qualité de vie du territoire reconnue par ses habitants. Son statut de milieu rural
sous influence de péles urbains offre un cadre de vie agréable, proche de la nature tout en restant a
proximité des bassins d’emplois. L'arrivée de population nouvelle dans les communes, liée a cette
situation, permet de maintenir voire de développer des services et des commerces locaux. Ce cadre
est perfectible selon les habitants avec des aménagements, des équipements, une amélioration de
I'information et 'amélioration des conditions d’acces au droit.

Les évolutions de la population viennent réinterroger les relations sociales locales et le vivre
ensemble entre « ceux d’ici » et les « nouveaux ». A cela s’ajoute un phénomeéne générationnel avec
le vieillissement de la population et une dimension socio-économique avec une minorité d’habitants
fragilisés par la configuration locale (augmentation du co(t des logements, faible parc locatif, nécessité
d’un véhicule, faible maillage des acteurs sociaux...).
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Deuxieme partie : Evaluation du projet 2021-2025

Nous avons dans la premiére partie de ce document objectivé les enjeux du territoire d’Au Fil de
Lambre au regard de données statistiques et de la parole de ses habitants. Cette seconde partie qui
prolonge la phase de diagnostic, est une introspection de I'association qui présentera |'évaluation du
projet social 2021-2025.

Au Fil de Lambre a commencé son activité en 2008 et est agréée Centre Social depuis 2011. Le Centre
Social s’est notamment construit en s’appuyant sur des services répondants aux besoins des
habitants (en particulier enfance/jeunesse).

Le projet social qui se termine portait autour de 3 axes prioritaires, les ambitions suivantes :

Une marsox ouverte el aooae///cmta
"
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Pour nous le centre social est un lieu Nos actions se veulent fédératrices,
vivant, humain, a I'écoute des accessibles a tous et a toutes les
habitants, ou les savoir-faire des uns générations.
sont aux services des autres. C’est un Nos actions sont pensées comme une
lieu culturel et d'échanges. parenthése, ol chacun peut se réaliser,
étre soi et s'exprimer librement
 ontribie aww TP
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Pour nous le centre social est un lieu
d'actions collectives. Tout seul nous

allons plus vite, mais a plusieurs nous

allons plus loin.

M/{@ HaUSon

g@ﬁWb@ d@&’

Pour nous, le centre social est un lieu
accueillant, d’écoute et de confiance.
C’est un espace d’initiatives et de
soutien aux familles, une porte
ouverte a leurs questionnements.
Nous voulons faciliter et améliorer
les relations entre les familles des 4
communes et au sein méme des
fovers.

Notre conception du partenariat esf
solidaire, conviviale, soucieuse des
compétences et de la place de chaque
habitant, association, institution,
collectivité et employeur.

Notre role est d'impulser, soutenir,
coordonner et agir dans |'intérét
général.

/Mrtaa@a de a{ymm’qw@ au

,{a/n//&@

Notre mission est de reconnaitre la
capacité d’action des familles et de les
accompagner dans leurs projets.

Nous contribuons a I’animation de la
communauté éducative locale
(enfants/ado, parents, écoles, colléges, ...)
Nos actions se veulent sources de repéres
et d’ouvertures éducatives et culturelles
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Une photographie d’Au fil de Lambre

Depuis 2020 le pilotage de l'association s’est complexifié en raison d’'une accentuation des zones
d’incertitudes dans I'environnement du CS. Dans ce contexte Au fil de Lambre reste pro-actif pour
adapter ses ressources, développer le partenariat, maintenir son activité et sa présence aupres des
habitants.

Les ressources du projet :
Pour mener a bien le projet social, Au Fil de Lambre s’appuie sur « des forces vives » locales, des

bénévoles, une équipe professionnelle et des moyens financiers et matériels.

Le bénévolat, une richesse humaine :

Le Centre Social s’appuie sur un conseil d’administration aujourd’hui composé de 16 membres incluant
8 membres de droit issus des communes (dont les 4 maires) et d’un bureau de 5 membres. Un travail
pour favoriser la participation dans les instances, dont I’AG, est mené par le CA depuis 2022.

En 2019, nous cumulions 1900 heures. Aujourd’hui nous en comptabilisons environ 2275 h.

Des bénévoles s’'impliquent en fonction de leurs disponibilités et leurs centres d’intéréts :

-dans I'animation d’activités comme |’atelier mémo lambre et I'accompagnement a la scolarité, les
ateliers cuisine, |’atelier caisses a savon, etc.

-dans la participation a des collectifs comme Déclic, TAF’S, la commission bien vieillir, la commission
communication, ou encore le systéeme d’échange local (SEL).

-dans I'animation de collectifs comme le SEL.

Une équipe professionnelle pour accompagner la mise en ceuvre du projet

Au moment du renouvellement le Centre Social comptait 8.54 ETP dont 1 ETP d’animateurs vacataires.
Aujourd’hui la masse salariale représente 7.93 ETP auquel il faut rajouter 1.67 ETP d’animateurs
vacataires soit 9,6 ETP.

Les postes sont stables. La mise a disposition a 80% d’une professionnelle comme chargée de
coopération pour la convention territoriale globale, a conduit a un recrutement pour la remplacer sur
ses missions de directrice ALSH, ce qui explique une évolution. Les difficultés de recrutement sont
importantes dans notre secteur d’activité (faible candidature, diplome obligatoire, niveau de
rémunération, horaires atypiques).

Les professionnels ont bénéficié de formation en lien avec le projet social (enjeux du vieillissement,
accompagnement éducatif ou encore pédagogie critique de I'engagement des jeunes).

L’équipe professionnelle est polyvalente et travaille en transversalité.

Les finances :

Lors du bilan intermédiaire, en, 2023, les finances étaient saines et équilibrées. Cependant, des
changements externes, imprévus et de nature structurel, impactent le CS pour en interroger le
modele économique avec des conséquences depuis 2024.

-La mise en ceuvre en 2023 de la convention territoriale globale a fait évoluer le mécanisme financier
de I'association=» renforcement des actions + codit de personnel supplémentaire

-Uinflation =» augmentation des colts

-lavenant 10-22 =» augmentation des co(ts de personnel
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L’environnement du centre social

Les 4 communes

Nous avons travaillé étroitement avec les maires des quatre communes et leurs délégués sur la création
d’un équipement dédié au centre social. Ce projet a malheureusement d{ étre abandonné pour des
raisons financieres.

Ces échanges se sont tenus dans le cadre de comités de pilotage (environ six par an), qui permettent
de traiter les sujets communs aux quatre communes et a AFDL.

Le 5 centres sociaux

Un projet culturel avec Tram des Balkans, une déambulation « sur les sentiers d’EBER » avec des
concerts donnés dans des lieux patrimoniaux ou particuliers a eu lieu en octobre 2024. Obijectifs :
poursuivre de maniére dynamique notre coopération inter-centres sur la lancée de I'expérimentation
de I'« Utilité sociale », a travers un nouveau projet partagé par les 5 CS ; mettre en avant le territoire
EBER en le sillonnant pour y rendre visibles les 5 CS, privilégier la dimension « Culture » qui rassemble
et constitue un socle des Centres a vocation Socioculturelle. In fine, il s’agit de créer un réseau
intercommunal des CS, une entité Centre Social, sur ce territoire EBER et de se positionner comme
interlocuteurs et partenaires politiques globaux vis a vis des élus de la communauté de communes.
Une rencontre avec la Présidente d’EBER et une vice-présidente concernée a eu lieu en avril pour fixer
le cadre de ce partenariat en vue de le pérenniser avec des rencontres réguliéres et un interlocuteur
désigné.

Entre Biévre et Rhéne

Au niveau communautaire d’EBER, la mise en place du nouveau dispositif CTG (Convention Globale de
Territoire), en partenariat étroit avec la CAF (dispositif qui remplace le Contrat Enfance Jeunesse) nous
a impacté dans son organisation tout en repositionnant Au Fil de lambre et les autres Centres Sociaux
du territoire EBER dans un partenariat a cet échelon avec un réle de relais de la politique
communautaire d’EBER. Les élus communautaires dans le cadre de leur projet de territoire ménent
un travail d’harmonisation et réinterrogent les compétences qui reviennent a I'EPCI et celles qui
reviennent aux communes.

La CAF
Le regard de la CAF semble positif sur I'action du centre social.

En résumé

Au fil de Lambre bénéficie de nombreux atouts pour faire face et agir sur les enjeux actuels.

Rappel des enjeux :

-Equilibre financier

-Pérennisation de I'activité d’AFDL

Le CS peut compter sur sa bonne santé financiére avec son fonds de roulement positif de plus de 3
mois de charges d’exploitation, sa trésorerie positive ou encore la reconnaissance d’AFDL comme un
acteur de la dynamique partenariale. Ses éléments constituent des leviers pour construire les réponses
de demain.
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La méthodologie de I’évaluation

La phase de mise en ceuvre :
Cette phase a compris plusieurs étapes.

-Une évaluation opérationnelle continue. Ce travail annuel réalisé par les professionnels et réinvesti
en CA, abouti a une synthese présentée a chaque AG. Ceci a permis de réajuster les actions, la
participation des acteurs et définir les priorités pour I'année a venir

-Une évaluation stratégique. Cette évaluation s’est déroulée chaque année lors d’'un séminaire
associant des habitants, des administrateurs dont les représentants des communes. Elle visait autour
des questions évaluatives a produire de I'analyse pour débattre des enjeux et prendre des décisions.

Le samedi 30 novembre 2024 un séminaire dédié au bilan du projet social a produit la synthese
suivante :

La phase de bilan des axes et objectifs comportait donc un premier temps, a savoir la vérification de
la cohérence du plan d’action a partir d’un tableau présentant les actions par axes et objectifs. Pour
ce faire, deux questions étaient posées :

L’action conduite a-t-elle été réalisée ? Si oui, a quels axes et/ou objectifs a-t-elle répondu ?

Des actions ont été réalisées en plus de celles prévues au plan d’action ? Si oui, a quels axes et/ou
objectifs ont-elles répondu ?

Le travail effectué ensuite par les animateurs a permis de construire le tableau suivant qui se lit de la
maniere suivante :

e Croix noire : I'action répond a I'axe et a I'objectif comme prévu initialement
e Croix bleue : I'action répond a I'axe et a I'objectif, alors que ce n’était pas prévu initialement
e Croixrouge : I'action ne répond pas a I'axe et a |'objectif prévu initialement
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Les activités envisagées en fonction des axes et des objectifs généraux

Etre un lieu ressource

Développer les solidarités locales

Agir avec et pour les familles

Commentaires

Impulser la
création
d’un
espace
dédié
Centre
Social pour
accueillir
tous les
habitants

Reposition
ner
I'itinérance
surles 4
communes
afin d’étre
au plus
pres des
population
s

Favoriser
I'acces aux
droits et aux
services pour
améliorer les
conditions de
vie sur la
communauté
de
communes

Elargir le
champ des
actions
jeunesses
pour
mobiliser
de
nouveaux
publics

Maintenir et
créer des
moments et
des espaces
d’échanges
etde
convivialité
pour que les
habitants se
rencontrent

Renforcer
la veille
sociale du
territoire
afin de
soutenir
les plus
fragiles

Positionner la
jeunesse
comme un
acteur clef
sur la
communauté
de
communes
dans le but
de les
impliquer
dans la vie
locale

Construire
des
dynamiques
de solidarité
qui
soutiennent
les habitants
dans les
conditions de
vie du
territoire

RPE

Les assistantes maternelles sont présentes et impliquées. Nous
notons également un partenariat fort avec les médiatheques

Animations
familles

Ces animations favorisent les rencontres entre familles du
territoire. Associées au Jokobus, elles créent un espace de
partage réunissant parents, grands-parents et enfants. Ces
moments, propices aux échanges entre participants et avec les
animatrices, constituent des occasions privilégiées pour aborder
des questions liées a I'éducation et a la parentalité

Sorties familles

Les sorties familles contribuent a I'interconnaissance des familles
des villages. Cette action est une entrée dans le CS pour des
familles récemment installées sur le territoire.

Week-end familles

Le week-end famille permet la création de lien, voire d’amitié
entre habitants. A I'image des animations et des sorties familles,
la mixité intergénérationnelle et sociale est importante.

Jokobus

L’action Jokobus répond au besoin d’un lieu collectif parents-
enfants pendant les périodes de vacances scolaires, en
complémentarité avec les animations familles. Les soirées jeux
ponctuelles permettent également de toucher de nouvelles
familles. Cependant, les créneaux hebdomadaires peinent a
trouver leur public. Ce constat s’explique principalement par un
décalage entre les besoins exprimés et les pratiques actuelles,
une faible identification du Jokobus par les habitants, ainsi que
I'absence d’un espace dédié permettant notamment l'installation
d’activités de motricité.

Féte du jeu et
animations
ponctuelles

Ces temps sont festifs et conviviaux, souvent organisés en
partenariat et contribuent a I'animation locale tout en facilitant
I'identification du centre social. Un nouveau format de la Féte du
Jeu a été mis en place, permettant d’ouvrir les espaces a un plus
grand nombre de participants.

Commission
familles

Fragilisée a la suite de la période Covid, nous n’avons pas su
trouver un objet de travail et une forme adéquate pour mobiliser.

Actions prévention
sensibilisation
(école)

Dans le cadre des déclinaisons directes d’actions liées au projet
éducatif de territoire, plusieurs interventions ponctuelles ont été
menées. Ces actions ont porté sur la prévention routiére, les
gestes qui sauvent ou encore la sensibilisation aux violences de
groupe.
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ALSH Mercredis

La mixité intergénérationnelle et I'implication sont peu
développées. L’ALSH des mercredis ne constitue pas une réponse
en termes d’échanges et de convivialité pour les parents. Le bilan
fait lors du précédent projet reste d’actualité : « ce temps est
pergu comme un service pour les familles et un temps de garderie
pour les enfants.

ALSH Vacances

Les périodes de vacances scolaires mettent en dynamique tous
les secteurs du centre social et 'ALSH se trouvent au cceur du
dispositif. Nous notons une plus grande difficulté de notre part a
recruter et impliquer des animateurs.trices occasionnels.

Séjours
accessoires

Ils sont complémentaires a I'ALSH. Ces séjours sont des espaces
privilégiés de découverte et de rencontre.

Accompagnement
scolaire

Cette action nous permet d’étre en relation avec des familles qui
ne fréquentent pas habituellement le centre social. Les ateliers
sont animés avec des bénévoles. Nous notons une difficulté a
mobiliser de nouveaux bénévoles.

Coopération
jeunesse

Notre coopération sur la jeunesse, a I'avancement hétérogene
certes mais hautement complémentaire se poursuit. Au terme de
ces 4 derniéres années nous remarquons une montée en
compétence des équipes sur la réflexion et sur les pratiques, des
problématiques partagées avec un regard plus pointu, une
mutualisation des actions et une prise de hauteur avec une vision
a I’échelle d’un territoire.

TAF’S

TAF’S connait des évolutions dans sa composition et se voit
réinterrogé dans son objet de départ par I'abaissement de I'dge
pour le BAFA et le permis de conduire, ainsi que le
développement de bus sur les communes.

Prévention emploi
(chantiers, forum
emploi atout
déclic...)

Au fil de lambre a su apporter sa spécificité dans cette action
(mise en réseau, implication d’habitants, mixité des publics).
Malheureusement la non reconduction de I'appel a projet

« publics invisibles » a amputé considérablement les moyens
(humains et financiers) dédiés.

Projet européen

Ces projets sont devenus une spécificité des actions jeunesse
d'AFDL. lls ont pu se développer grace au soutien financier de la
préfiguration a la PS Jeunes. Le chantier international, les séjours
en Italie puis au Maroc, avec a chaque fois une approche
immersive et partenariale, constituent des supports de travail
trés pertinents pour les mobilités et I'ouverture sur le monde.

Animations Ces moments favorisent les rencontres entre jeunes, grace a des
soirées/ponctuelle sorties et activités organisées avec d'autres centres sociaux. lls
s permettent également aux animateurs de mobiliser les jeunes et
de faire émerger des projets futurs
Accompagnement Cette action rattachée au projet européen pour mettre en avant

de projets de
loisirs jeunes

la démarche d’accompagnement du CS et les actions
d’autofinancements est devenue un projet en soi. Les
restaurants éphémeres ou encore les escape game, sont devenus
des animations de territoire qui rayonnent auprés des habitants.
Ils ont contribué a donner une image positive des jeunes.

Action prévention
sensibilisation
(college)

Le travail de prévention au collége s'appuie sur des interventions
variées, souvent menées en partenariat avec d'autres acteurs
éducatifs. Dans ce cadre, I'action de I'AFDL est reconnue par le
college et ses partenaires comme un élément essentiel. Cette
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présence au sein du collége favorise les rencontres réguliéres
avec les jeunes et le renforcement des liens avec eux.

Prévention séniors

Articuler avec les ateliers hebdomadaires et la coopération bien-
vieillir, des ateliers de prévention ont été réalisés sur la base des
ateliers CARSAT et d’un partenariat avec le Département.

Atelier Mémoire

Ces ateliers permettent a des habitants de se retrouver, se
rencontrer. Des relais sont possibles au profit des ateliers de
prévention, conduite, prévention des chutes, sorties
culturelles,etc.

Atelier Gym Ces ateliers permettent a des habitants de se retrouver, se
rencontrer. Des relais sont possibles au profit des ateliers de
prévention, conduite, prévention des chutes, sorties
culturelles,etc.

Atelier L’atelier a cessé au cours du projet social en raison d’une baisse

informatique

de participation. L’association Les Petites Souris, grace a son
approche adaptée, a comblé le besoin sur le territoire. Nous
avons donc décidé d’arréter notre activité et d’assurer la
transition en orientant les participants vers Les Petites Souris.

Commission Bien
vieillir

La commission n’a pas été sollicitée en tant que telle dans la
réflexion sur les locaux. Elle a ceuvré ces dernieres années sur la
mise en ceuvre d’un forum et finalise un livret centralisant les
informations essentielles pour les + de 60 ans (mais pas que !).

Coopération Bien
vieillir (sorties
culturelles et
partage)

Des sorties culturelles sont organisées avec les autres centres
sociaux. Ce partenariat facilite le partage de I'organisation pour
les CS, favorise la mixité sociale et développe une
complémentarité dans les actions de prévention proposées au
public.

SEL

Le groupe SEL s’est renouvelé ces derniéres années. La
convivialité et la curiosité du groupe ont développé le nb de
sorties patrimoniales ou auprées de ressources locales.

DéCLIC

Le collectif, partiellement renouvelé au cours du projet, a
poursuivi son travail pour proposer une programmation culturelle
variée, accessible financierement et de proximité. Un lien avec les
établissements scolaires est établi dés que cela est possible. Par
ailleurs, des demandes visant a organiser des temps d’échange
avec les artistes (pot, buvette, etc.) ont été exprimées et méritent
d’étre étudiées.

Pilotage PEDT

Le PEDT (Projet Educatif de Territoire) a été renouvelé au cours
du projet. Il favorise une diversité d’actions, telles que des
interventions dans les écoles et au centre de loisirs, des échanges
de pratiques entre les agents communaux périscolaires, ainsi
qu’un meilleur partage d’informations.

Comité de pilotage
des 4 communes

Ces comités se sont tenus régulierement, renforgant ainsi la
relation entre le centre social et les communes.

et AFDL Le projet de locaux a été un sujet central lors de ces rencontres. A
ce jour, le travail est toujours en cours, mais une étude ainsi
qu’un montage juridique ont déja été définis.

La Cantina Ce projet répond a un besoin de convivialité et de partage entre

habitants. Cette action permet la mixité intergénérationnelle, du
partage de connaissances et une valorisation des producteurs
locaux.

29




Projet inter X X A la suite de I'étude d’évaluation de I'utilité sociale des cing
centres-sociaux centres sociaux d’EBER, et alors que les enjeux liés a la
communauté de communes restent d’actualité, nous cherchions
un moyen d’entretenir une dynamique fédératrice a cing.
L’objectif était de dépasser une approche centrée uniguement
sur les professionnels sur la base de I'animation de la vie sociale.
Cette réflexion a conduit a la mise en place du projet "En route et
en musique" avec Tram des Balkans. Fort du succés de cet
évenement, des suites sont a prévoir.

Villages propres X X X Cette opération, pilotée par le centre social, a émergé dans le
cadre du Projet Educatif de Territoire. Une journée de nettoyage
des villages, organisée simultanément dans les quatre communes
en collaboration avec les acteurs locaux, se conclut par une
manifestation dédiée a la sensibilisation a I’environnement.

Groupe Marche X X Initié par le centre social a I'issue d’un atelier CARSAT sur les
douce bienfaits de la marche, un groupe s’est constitué avec I'aide du
CS, pour organiser ponctuellement des balades sur les villages.

Commentaire général :

Le plan d’action élaboré dans le projet social est suivi. Les activités, les services et les projets prévus ont trés largement eu lieu. Il s’est agrémenté de nouvelles actions qui reposent
pour la plupart sur une mobilisation d’habitants et dont la vocation est de contribuer a I'animation du territoire. Nous pouvons dire que la fonction d’organisation est accomplie.
Nous pouvons identifier une autre réussite du centre social, qui porte sur I’'animation du réseau d’acteurs, que ce soit au niveau local (ex : PEDT) ou au niveau de I’'EPCI (ex :
Débattre pour ne plus se battre).

Le projet de locaux a avancé, mais n’a pas encore abouti a des perspectives concrétes. Le travail se poursuit.

Nous avons pu déceler, a travers cette premiére phase de bilan, certaines difficultés, comme la fragilité a maintenir des actions nouvelles initiées par des appels a projets de court
terme (ex : publics invisibles) ou pour trouver des financements pérennes (La Cantina). Il est a noter que la mobilisation des bénévoles reste encore importante dans I’association,
mais elle demeure une préoccupation (ex : accompagnement éducatif, TAF’S, DECLIC). Enfin, il apparait la nécessité de réinventer I'accueil de loisirs des mercredis pour apparaitre,
aux yeux des familles et des enfants, comme un lieu éducatif, d’éveil et de découverte.

Le second temps de bilan s’attachait a I'analyse des axes et objectifs en fonction des résultats attendus lors de la conception du projet. Pour ce faire, nous avons utilisé le support
élaboré lors de I'élaboration du projet et attribué un code couleur permettant de graduer le degré d’atteinte des résultats : rouge = non atteint / orange = partiellement atteint /
bleu= atteint. Par ailleurs les administrateurs et les professionnels ont apporté pour chaque axe/objectifs, un commentaire collectif.

30




AXE 1 : Etre un lieu « ressource »

Résultats souhaités

Critéres

Indicateurs

Le centre social a engagé une démarche concertée
avec les partenaires locauy, institutionnels et les

Implication des habitants
Implication des partenaires

Nb de réunions
Nb de participants

S® habitants pour la création d’un équipement Implication des élus Degrés d'implication
Q ; .
5 3 0 Type de réunion
c ¢ Le centre social a redéfini son accueil des habitants |Appropriation espace CS par les habitants |Espace « accueillant »
O £ 3
2358 dans et hors les murs Identification de temps d’accueil sur les 4C |Modalité utilisation des accueils
0 O (s . .
g o = Place accordée a I'accueil sur les actions
o3 e Le CS a clarifié les modes d’implication dans sa vie |Définition de la gouvernance Niveau de participation
S n
5T O & o . . . . .
2 ¥ 85 associative Niveau de compréhension du fonctionnement des instances
= P P
g_ g§55 Nb de nouveaux bénévoles
wv
= 0 Q C
Le centre social développe de nouvelles actions de |Accueils jeunes délocalisés Fréquentation
@ proximité Animations de « rue » Nb et nature des actions
s c 9 Expérimentation NB d’actions nouvelles
© <
FC R Activités/Actions nouvelles
e wu o P . z ’ P . . . . . . . . . . ra
=9 g Une réflexion a été mené avec les partenaires et Implication des familles Nb et niveau d'implication des partenaires/familles élus
= g @ les familles sur I'itinérance du Centre Social Implication des partenaires
2 £ E— « Implication des élus
c c TR - — PRI
o : S 8 Le CS a amélioré sa stratégie de communication (et |Déclinaison de support de com’ Internet
2 3 g 3 de valorisation) a destination des habitants et de  |Organisation de la diffusion Réseaux sociaux
- Q. . . . . .
§ 5 5 S ses adhérents Valorisation du projet social Plaquette
w
o Le CS et ses partenaires institutionnels se sont Rencontre partenariale Nb de réunions pluridisciplinaires
5 0 rencontrés pour évoquer I'accompagnement des  |Situations évoqués Nb de situations accompagnées par le CS
T B o .
£ situations individuelles ou familiales.
wn O
+~ O 9
S o . p - — N - - -
_g 3 ] Le CS a développé des actions et facilité I'acces aux |Numérique Mise en place de stages et d’ateliers
x 5 = droits des habitants. Mobilité Nb de réunions des collectifs
s c . . ;.
o8 g Culture Mise en place de sorties culturelles séniors
-/ \ ey 2 v a . . . R .
g € E Le CS a facilité I'accés a la culture et aux pratiques |Approche accessible Typologie d’actions : : ateliers stages, ...
@ O .. . . T
° s © artistiques Mise en place d’une programmation culturelle (Déclic)
= © - p .- N -
5 8 § Les 4 communes ont été accompagnées dans la Implication des assistantes maternelles Nb de réunions
3
-g § i g mise en place d’une offre petite enfance Implication des familles Nb de participants
22 'z g Implication des élus Degrés d’implication
w 9
T T 0 Type de réunion
Le centre social a soutenu la mise en place Type d’accompagnement Soutien et apport logistique
g— . g d’actions relatives a I'orientation ou la formation. Formation des accompagnateurs
© 3 = Soutien et apport organisationnel
< Q o 32 pp g
n Q Q - - - . . - T
° S g ° x Le centre social a soutenu la mise en place Type d’implication Nb et niveau d’implication
- 2 9] . e . . e
= B ﬁ 2 8 d’actions relatives a I'insertion Nature du partenariat Mobilisation des acteurs
© ‘a > . e e ae R .
© 2 S 38 3 Le CS a soutenu les prises d’initiatives des jeunes |Type d’accompagnement Nature des projets
W (]
"o & E € sur les communes

Niveau de participation
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Commentaire général (dont effets sur les personnes, le centre social et le territoire) :

Le bilan est globalement positif au regard des résultats attendus.

La fin de I'appel a projet « Publics invisibles » et 'avancement du projet d’équipement dédié au centre social expliquent en grande partie I'écart observé entre les résultats prévisionnels et ceux

réalisés.

Le centre social continue de remplir son réle de lieu ressource, stable et rassurant, vers lequel les habitants peuvent se tourner. Ce projet a permis de maintenir la continuité des actions engagées ces
dernieres années, tout en améliorant leur lisibilité et leur visibilité. Un travail concerté sur la gouvernance a également été mené, avec pour symbole le nouveau format d’Assemblée Générale.

Malgré les efforts déployés en matiére de communication et les animations « itinérantes », I'identification et la visibilité d’Au fil de Lambre aupreés des habitants demeurent des enjeux majeurs.

Le partenariat local s’est renforcé, notamment avec les associations, les collectivités et les producteurs locaux. Par ailleurs, le travail de projet de locaux dédiés au centre social reste en cours. Une

étude portant sur la création d’un multi-accueil rattaché au centre social, basée sur un diagnostic territorial, a été réalisée. Cependant, les colits d’investissement, le contexte économique actuel, et
I'attente d’un positionnement de I’EPCI EBER sur la compétence petite enfance ont conduit a abandonner cette option.

Axe 2 : Développer les solidarités locales
Résultats souhaités Critéres Indicateurs . .
e CS a permis par ses activités et ses temps forts la|Temps favorisant la rencontre aintien des temps forts
Le CS tivit t temps forts la|T f tl t Maint dest fort X
P rencontre entre habitants aintien de temps forts sur les 4 communes
= 3 . t tre habitant Maintien de temps fort les 4
w99 S Le nouvel espace d’accueil du CS a permis aux Appropriation de I'espace d’accueil Type d'utilisation X
s ¥ g = habitants de se retrouver Place de cet espace dans les ateliers hebdos
L ©® £ 0 o — — . e T -
. & e CS a facilité la rencontre et la transmission entre |Transversalité ace accordée aux des différentes tranches d’ages les actions :
5K 8 Le CS a facilité | treetlat tre T lit Pl d des diff test hesd I t X
° © po] g les générations Composition des groupes
= Q
puly AR Mise en relation de savoirs faire/étre
= = o
§ S 25 L’offre du CS est accessible a tous les habitants Mixité Représentativité de toutes les tranches d’ages X
o = . .
% g 3 _g Origine géographique
S €0 < Analyse grille tarifaire
Le Cs a contribué a I'organisation de groupes de  |Nature des groupes de travail/dispositifs  |Mobilisation des 3 CCAS X
w " travail et de dispositifs qui améliorent le quotidien Ateliers de prévention avec la maison des adolescents
'§ % des habitants Atelier emploi co-construit avec le SAVE
s 88 Le Cs a développé un partenariat pour répondre de |Développement d’une coopération avec les [Nb de participants X
T E 4 fagon pérenne a la question du vieillissement CS des 4 vents et du Roussillonnais. Origine géographique des participants
- oG Nature des coopérations
— — 4 . . . Iy
55 2 Commission Bien vieillir
g = '5 Le Cs a référencé et cartographié les ressources Illustration des acteurs ressources Nb de partenaires X
% ‘3 5 sociales sur le territoire Champ d’interventions
[e]
@® T 2 Zones géographiques
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Le CS a développé un partenariat local autour de la |Implication des jeunes Nombre de réunions

= w E mise en place d’un « observatoire » de la jeunesse |Implication des partenaires Nature des décisions prises

gog e g 2 Coopération entre CS Nombre d’actions partenariales mise en ceuvre
- £E3¢ '§ £ 8 Nature des mutualisations
2 b % e 2y -g Nature des coopérations
.§ ﬁ 5 E E é ‘—:: Le CS a mobilisé des jeunes qui ne le fréquentaient |Accessibilité Typologie d’actions
2 % 8 E E 5 5 |pasoupeu Fréquentation Nombre de participants
&= ® o 0amD Nombre de jeunes nouveaux sur chaque période et/ou actions
"o L Le CS a accompagné des projets collectifs portés Développement de projets collectifs Diversité des porteurs de projets
273 par les habitants (des jeunes notamment) Typologie de projet
o S \g 3 - Le CS a soutenu des actions collectives a visée Nb d’action Au moins 2 actions ont été soutenu par le CS
g 'g ‘g = E émancipatrice sur le territoire
a5 I , - - - - — , - ™ -
S < =339 Une réflexion a été menée avec les partenaires sur |Implication des élus Nombre et niveau d’implication
Do v o c I'inclusion des habitants récemment installés Implication d’habitants

Commentaire général (dont effets sur les personnes, le centre social et le territoire) :

Le bilan est positif au regard des résultats attendus.

Cet axe est celui qui bénéficie le plus des actions du centre social, soulignant ainsi le réle central d’Au fil de Lambre dans I'animation du réseau des acteurs locaux. Ce n’est d’ailleurs sans doute pas

un hasard si les nouvelles actions développées au cours de ce projet se retrouvent dans cet axe.

Il serait judicieux de valoriser davantage la dynamique existante entre les centres sociaux, notamment auprés du public et des collectivités, avec une attention particuliére portée a I’EPCI EBER.
Les projets dédiés aux jeunes ont pris de I'ampleur, s’inscrivant pleinement dans une logique d’animation de la vie sociale. Cette progression a été rendue possible grdce a I'obtention d’une

subvention de préfiguration a la PS jeunes, qui a permis de redéfinir notre organisation interne et de renforcer notre coopération avec Les 4 Vents et I'Oviv.
Par ailleurs, un travail reste a mener, en partenariat avec les communes, pour améliorer I'accueil des habitants récemment installés.
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Axe 3 : Agir avec et pour les familles
Résultats souhaités Critéres Indicateurs .
- Le CS a mis en place des espaces de rencontres et |Satisfaction Niveau de satisfaction X
(] SN TIY . . ey 2 ;.
] de convivialité parents/enfants pour les familles Assiduité Renouvellement adhésion
(o
P c . . . .
g o 50% des familles nouvelles reviennent au moins une fois
I 5 . - — - —
< g Le CS a accordé une place plus importante aux Implication Niveau d’implication X
=T arents dans I’élaboration de ses intentions Mobilisation dans une commission/groupes [Nature d’implication
w o ©
30 e éducatives de travail Nb de personnes
£7% o Les actions familles ont développé des outils Information Supports d’information X
5o & L . , . . . .
53 R= facilitant la mise en réseau d’aides entre les Cartographie des initiatives solidaires
(O] . . .
S o § s familles Type de vecteur d’information
©T oo Nb de mise en relation avec des partenaires/dispositifs
Le Cs a proposé des outils facilitant la mise en Thématiques : Nb de rencontre X
ceuvre d’initiatives des familles Educatives Type d’actions
wds g Parents/enfants
Ly e Adolescence
~ O (8] , .
Q < é 3 Prévention
§ ® 7T ‘g Le CS co-construit avec les familles et/ou les Type d’accompagnement Place des familles X
wv —
g L5 8 partenaires des temps autour de thématiques Diversité des propositions Soutien organisationnel
o] % § § éducatives Projets collectifs Nb de partenaires mobilisés
Lo o Nb et nature de projets réalisés
o ° Les actions permettent la rencontre entre familles |Mixité Nb de familles par communes X
—_— — wu . . P e . .
c B < ¢ 9(du territoire Répartition par communes Age des participants
T O © [ [}
-_— —_ —_— ’ ’ . .
s 9 g 22 B % Bénévolat Typologie d’actions
2 £ ®wo oY g b 30% des familles reviennent régulierement
o s =S (%] N . . X . A
2 s Loy £ “qc: g|Les actions familles concernent I'ensemble de la Composition des groupes Niveau de représentation de 2 parents avec les enfants (au X
s Cc c L - i
b == = 0 = Zieellule familiale moins 20%)

Commentaire général (dont effets sur les personnes, le centre social et le territoire) :

Cet axe est partiellement couvert au regard des résultats attendus.

Les actions menées en direction des familles renforcent a la fois les liens intra-familiaux et inter-familiaux. Elles favorisent également des réflexions collectives autour de thématiques éducatives. Sur ce champ, nous avons
pu consolider plusieurs interventions grdce aux financements du REAAP. Certains moyens/outils proposés n’ont pas trouvé ’écho espéré aupres des familles.

Le Jokobus par exemple semble sous utilisé par les familles. Nous observons que la mise en réseau d‘aides est difficile a quantifier car elle s‘appuie sur de I'informel et se fait au cas par cas selon les besoins.

A I’échelle du territoire, la convivialité et la proximité des actions permettent de renforcer les liens entre les familles des différents villages, favorisant ainsi une meilleure interconnaissance.

Les relations établies avec les familles a travers ces actions offrent une meilleure compréhension de leurs besoins. Ces informations alimentent la mission de veille sociale du Centre Social (CS). Par ailleurs, I'expertise
développée dans ce cadre est reconnue et sollicitée par nos partenaires, notamment EBER dans le cadre du péle ressource handicap ou du réseau de prévention contre les Violences Intra Familiales (VIF).
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Synthése générale

L’analyse de ces données laisse apparaitre un bilan positif par rapport aux résultats prévisionnels
souhaités avec des actions qui répondent aux objectifs principaux, bien qu'il reste des défis a relever,
notamment en termes de pérennisation, de visibilité et d’adaptation aux besoins émergents. Le centre
social continue de jouer un réle clé dans I'animation du territoire et la création de liens sociaux
durables.

Cependant quelques éléments sont importants a relever :

Parmi les éléments positifs :
= Le renforcement des partenariats locaux (associations, collectivités, producteurs locaux).
= L’évolution dans les projets pour les jeunes, grace notamment a une subvention dédiée (PS
jeunes).
= La dynamique renforcée dans I’animation du réseau d’acteurs locaux, tant a I'échelle
communale qu’intercommunale
= Le maintien du réle de lieu ressource stable et rassurant pour les habitants.

Parmi les fragilités observées :
= Difficultés a pérenniser les actions financées par des appels a projets a court terme (ex :
"Publics invisibles").
= Faible mobilisation sur certains « outils » comme le Jokobus.
= Nécessité de repenser I’accueil de loisirs des mercredis.

Parmi les points de vigilance :
= La mobilisation des bénévoles
= La visibilité auprés des habitants : Malgré les efforts de communication et les animations
itinérantes, "Au fil de Lambre" reste insuffisamment identifié par les populations locales.
= Les « nouveaux habitants » : Un travail en partenariat avec les communes est nécessaire pour
mieux identifier les besoins.

Les questions évaluatives :
Nous avions défini 2 questions évaluatives pour ce projet social.

La premiere, « Dans quelle mesure I'espace dédié Centre Social génére-t-il de la proximité sur les 4
communes ? », dont le sujet porte sur I'impact de I'équipement dédié sur le territoire était
rétrospectivement prématurée a la vue de I'avancée de ce projet. Elle n’a donc pu étre traitée. Malgré
tout, la démarche réalisée avec |'assistance a la maitrise d’ouvrage et les échanges tenus avec les
maires, le CA et les professionnels lors de la rédaction du programme, ont permis de penser
I’adéquation entre actions en itinérance et lieu dédié pour renforcer notre proximité avec les
habitants.

La question de fond a laquelle nous avons essayé de répondre est donc « Les formes d’implication au
sein du Centre Social favorisent-elles la mobilisation de « nouveaux » habitants ? » que nous avons
finalement élargi pour questionner les modes de participation et d'implication opérationnels des
habitants au sein d’Au Fil de Lambre. Cela nous a conduit a un travail introspectif, pour identifier des
« parcours », lors de deux séminaires (2022 et 2023) qui nous a amené a repenser notre gouvernance,
a commencer par le format de I'assemblée générale.
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Pour explorer cette question et enrichir les réflexions, un questionnaire ciblé aupres d’'un panel
d’adhérents ainsi que des entretiens avec des bénévoles ont permis de dresser un portrait de la
participation au sein de I'association.

Ainsi nous avons pu, administrateurs, élus et professionnels, constater que la participation s’étend
souvent a plusieurs activités, ce qui renforce I'implication. A titre individuel, cette contribution
permet aux personnes de faire de nouvelles découvertes et d’acquérir un sentiment de compétence.
Au niveau collectif, elle favorise les rencontres, les échanges entre habitants et le partage de points
de vue.

Et qu’enfin, a I'échelle du territoire, elle contribue a une dynamique d’entraide et renforce le role
d’acteur dans la vie locale des quatre communes. L'analyse des entretiens confirme ces données et
apporte quelques éclairages. Elle nous rappelle que les personnes qui effectuent du bénévolat le font
avec plaisir, ce qui explique sans doute que le temps accordé a I'association est finalement plus
important que celui dédié a leur activité individuelle dans la structure. Elle fait apparaitre
I'importance des professionnels sur la connaissance des possibilités d’investissement et donc d’une
forme de cooptation. Ce point souligne I'importance de la fonction accueil.

Toutefois, certains freins subsistent pour que les habitants s’investissent : le manque de temps, un
engagement déja présent dans d’autres projets, ou encore le manque d’information sur les moyens
de s’investir davantage.

Lors des discussions, les membres du CA ont identifié plusieurs leviers pour susciter la participation
dans I'association comme :

-Les postures professionnelles (savoir-faire relationnel) : information, accueil, aller-vers, cooptation
-Les fonctions du Centre Social : autre que |'organisation d’activités comme éduc pop, projets
d’habitants...

-La communication : le bouche a oreille, identification Centre Social, informer sur les besoins et les
possibilités d’implication.

Au fil de lambre connait un niveau de participation important, 2275 heures de bénévolat recensées
en 2024, mais ce sujet reste une préoccupation. Depuis la crise sanitaire du Covid 19, le bénévolat
associatif est en baisse®.

L'engagement collectif bénévole, change au rythme des évolutions de la société (ere de la
consommation, de l'individualisation, vieillissement de la population...), évolutions, qui impactent
aussi les centres sociaux (augmentation des besoins sociaux, complexification des situations sociale,
financiére, politique...). C'est pourquoi, il constitue un enjeu stratégique, tant pour les objectifs de
|'association que pour son fonctionnement au quotidien.

6 https://www.associatheque.fr/fr/association-et-benevoles/chiffre-cle-benevolat.html
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Un résumé des enjeux posés par |'évaluation du projet

L'analyse de ces données laisse apparaitre 3 éléments marquants :

1/ Un bilan globalement positif, en adéquation avec les objectifs prévisionnels. L’activité menée
répond aux préoccupations des habitants dans son champ d’action

2/ La nécessité de consolider un modeéle économique viable, en mobilisant des moyens financiers et
matériels adaptés afin de poursuivre efficacement la réponse aux besoins sociaux du territoire

3/ La nécessité de porter une attention constante aux modes d’implication afin de favoriser la
participation des habitants. Cela est d’autant plus important que la complexification de la
gouvernance associative fragilise I'engagement bénévole

Troisieme partie : Le projet 2026-2029

Dans les parties précédentes, au travers d’'une phase de diagnostic et d’évaluation, nous avons pu
objectiver un certain nombre de constats et identifier des enjeux et cela a différents niveaux. Ces
enjeux se situent a I'échelle du territoire (4 communes et EBER), a I’échelle des habitants et a I'échelle
du Centre Social.

Ce quatriéme projet arrive a un moment charniere pour Au fil de Lambre. Les quatre années a venir
seront déterminantes pour trouver un équilibre délicat et relever les défis vitaux auxquels le centre
social est confronté.

Une synthése de ces éléments a été présentée en conseil d’administration avec les élus et référents
municipaux pour Au fil de Lambre, le 10 juin 2025. Un travail collectif a alors été entrepris lors de cette
séance pour identifier les axes émergeants et prioritaires issus du diagnostic.

Ces axes et objectifs ont ensuite été travaillés par le directeur avant d’étre présentés quelques
semaines plus tard en Bureau et lors d’'une séance de travail avec 4 administratrices.

Le conseil d’administration du 23 septembre 2025 a finalisé I'architecture du nouveau projet en
discutant et validant le processus d’évaluation.

Nous allons maintenant visualiser, la structure générale du projet au travers d’un arbre a objectifs.

1. L'architecture du projet
Le tableau ci-dessous donne un apercu global de la structure du projet. Il est important, a ce stade de
préciser que nous ne faisons pas apparaitre les actions et les activités en détail. Ces derniéres, ne
peuvent prétendre a elles seules, tout comme les groupes de travail et les commissions, répondre
totalement a un objectif. C'est de la cohérence d’ensemble et la transversalité qui permettront de
répondre aux objectifs.
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Animation Globale de Coordination

Animation Collective Familles

Constats/Enjeux Le diagnostic et le bilan font apparaitre une Ce territoire périurbain connait un vieillissement = Au Fil de Lambre développe des partenariats Le territoire accueille de nouvelles familles
augmentation des besoins sociaux, alors que démographique, avec une croissance liée a avec des producteurs locaux et organise au faible ancrage local dont le bassin
dans le méme temps les moyens alloués a I'arrivée de nouvelles populations. régulierement des ateliers cuisine et d’emploi est éloigné du bassin de vie. La
I'action du centre social sont réinterrogés Dans un contexte de relations de proximité, les alimentation. La dimension environnementale numeérisation des relations et la focalisation
situations de précarité risquent d’étre prend une place croissante dans les actions de certains parents sur la sphere familiale
stigmatisées ou invisibilisées. partenariales du centre social (PEDT, semaine transforment les dynamiques inter et
Le maintien et le développement du lien social environnement, ...) intrafamiliales. Le soutien aux familles
constituent un enjeu majeur de cohésion L'enjeu est désormais de formaliser et valoriser |[“constitue donc un enjeu central
ces pratiques afin de renforcer leur visibilité,
leur cohérence et leur impact sur le territoire.
Axes Pérenniser le lieu ressource Promouvoir le lien social Agir de fagon éco-responsable Soutenir
Centre social les familles
Objectifs Garantir un accueil et un lieu ressource Favoriser le lien social en accordant une Poursuivre et développer les actions en Accompagner toutes les familles en
généraux adapté aux besoins des habitants et du attention particuliére aux personnes les plus intégrant une approche éco-responsable soutenant I'exercice de la parentalité dans
territoire en dimensionnant son modeéle fragiles les parcours de vie
économique et son itinérance
Objectifs -Porter 'Animation de la Vie Sociale (AVS) et la | -Maintenir des espaces de convivialité et de -Elaborer un cadre éthique de pratique pour le | -Contribuer a 'amélioration des relations

opérationnels

fonction accueil dans nos activités pour rendre
visible I'identité centre social

-Définir avec I'ensemble des acteurs concernés
les conditions matériel et financiere pour
mettre en ceuvre durablement ses missions
-Utiliser notre compétence d’animation de
réseau pour construire des espaces de
rencontres

rencontre pour faire du lien entre habitants
-Engager une démarche d’aller-vers aupres de
personnes éloignées du CS pour faciliter 'acces
aux droits

-Encourager les solidarités entre habitants pour
une meilleure cohésion sociale

mettre en ceuvre dans nos actions
-Faciliter 'acces au “déja-la” en matiere de
développement durable afin de le développer

intra familiales

-Accompagner les familles dans la
compréhension des enjeux parentaux afin
de renforcer leur role éducatif

-Renforcer les liens entre les acteurs
éducatifs pour construire une continuité et
une cohérence dans les actions menées
aupres des enfants

Plan d’action

-En travaillant sur la fonction et la place de
I'accueil dans les actions décentralisées

-En mettant en place un groupe de travail sur
I'itinérance

-En organisant un comité technique financier
-En participant a I'étude d’impact d’EBER avec
les 5 centres sociaux

-En maintenant les espaces d’animations
existants

-En concevant une action d’aller-vers

-En participant activement au partenariat local
-En poursuivant les actions d’échanges et de
savoirs intergénérationnels

-En facilitant I'accés a la culture pour tous

-En travaillant a la rédaction d’une charte
interne (alimentation)

-En poursuivant I'accompagnement des
initiatives collectives (ex repair café)

-En s’‘appuyant sur les ressources locales et en
facilitant la mise en réseau d’acteurs

-En valorisant I'implication des habitants et
particuliérement des jeunes

-En continuant de mettre en ceuvre des
temps collectifs réunissant tous les
membres de la famille

-En proposant des espaces d’échange pour
les parents

-En proposant des actions de prévention et
de sensibilisation

-En animant le projet éducatif de territoire
-En définissant des priorités éducatives en
lien avec TACM

Publics visés

Collectivités/ partenaires associatifs et
institutionnels /Personnes seules/ Familles
monoparentales ou familles avec enfants/
Adultes actifs/ Séniors / Enfants et adolescents

Personnes seules/ Personnes isolées/Familles
monoparentales ou familles avec enfants/
Adultes actifs/ Séniors / Enfants et adolescents/

Personnes seules/ Familles monoparentales ou
familles avec enfants/ Adultes actifs/ Séniors /
Enfants et adolescents/

Parents/Grands-Parents/ Familles
monoparentales ou avec enfants/ Enfants
et adolescents
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Pérenniser le lieu ressource

Centre social

Promouvoir le lien social

Agir de fagon éco-
responsable

Soutenir les familles

Porter Définir avec Utiliser notre Maintenir Engager une Encourager les | Elaborer un Faciliter 'acces | Contribuer a Accompagner Renforcer les
I’Animation 'ensemble compétence des espaces démarche solidarités cadre au “déja-1a” en I’'amélioration | les familles liens entre les
de la Vie des acteurs d’animation de | de d’aller-vers entre éthique de matiére de des relations dansla acteurs
Sociale (AVS) | concernésles | réseau pour convivialité auprés de habitants pour | pratique développement | intra compréhension | éducatifs
et la fonction | conditions construire des etde personnes une meilleure pour le durable afin de | familiales des enjeux pour
accueil dans matériel et espaces de rencontre éloignées du cohésion mettre en le développer parentaux afin construire
nos activités financiere rencontres pour faire du | CS pour sociale ceuvre dans de renforcer une
pour rendre pour mettre lien entre faciliter nos actions leur réle continuité et
visible en ceuvre habitants I"accés aux éducatif une
I'identité durablement droits cohérence
centre social ses missions dans les
actions
menées
aupres des
enfants
RPE X X
Animations X X X X
familles
Sorties familles X
Week-end X X
familles
Jokobus X X X
Féte du jeu et X X X X
Animations
ponctuelles
Actions X X X
prévention
sensibilisation
(école)
PEDT X X X
La Cantina X X X X
ALSH Mercredis X X X X X X
ALSH Vacances X X X X X X
Séjours X X
accessolres
Accompagnement X X X
scolaire
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Coopération ieunesse

TAF'S

Accompagnement
de projets de
loisirs jeunes

Projet Mobilité

Animations
soirées et Week-
end

Actions
prévention
sensibilisation
college

Ateliers
Prévention
séniors

Ateliers

hebdos

Atelier Mémoire

Atelier Gym

>

Marche douce

Coopération Bien
vieillir (sorties
culturelles et
partage)

XX [ X|[X

Commission Bien
vieillir

SEL

DécCLIC

>

>

Repair’Café

Légende

| Entrée familles

| Entrée enfance

Entrée jeunesse

| Entrée séniors

Entrée « collectifs »
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2. L’évaluation

L’évaluation consiste a mesurer les effets de I'action produite par le Centre Social sur les axes et les
objectifs présentés précédemment.

Pour ce faire nous procederons a 2 formes d’évaluation :

= Une évaluation opérationnelle continue pour vérifier d’'une part la cohérence entre les
objectifs et les activités prévues et d’autre part I'efficience entre les activités et les résultats
obtenus. Ce travail réalisé par les professionnels référents et les administrateurs/trice sera
restitué sous la forme d’'une synthése en AG. Ainsi nous pourrons réajuster les actions, la
participation des acteurs et définir les priorités pour I'année a venir.

= Une évaluation stratégique pour mesurer I'efficacité et I'impact du projet, autrement dit, les
effets concrets. Cette évaluation se déroulera chaque année lors d’un « séminaire » associant
des habitants, des bénévoles, des administrateurs dont les représentants des communes, et
les professionnels. Elle vise a produire des analyses pour nourrir le débat sur les enjeux et
orienter les décisions, lesquelles seront présentées lors d’un point d’étape a mi-parcours, au

cours d’un comité de pilotage incluant la CAF et la FCSI.

Ce travail a pour but d’apporter des connaissances, de juger et d’identifier les réussites de I'action d’Au

Fil de Lambre.

Il a été décidé pour ce projet d’observer et d’interroger la perception de I'action d’Au fil de Lambre par

les collectivités.

Cette démarche associera les bénévoles, les administrateurs, les partenaires, les élus locaux et les

salariés du Centre Social lors d’'un « séminaire » en début de saison (octobre/novembre).

La démarche

Phases Actions Période Pilotage de la Suivi et animation de la Recueil de
démarche démarche données/
animations de
groupes
Evaluation -Bilans des | Janvier- Conseil Bureau et équipe | Equipe
opérationnelle | actions n-1 mai d’administration professionnelle d’animation
-Formalisation bénévoles
-Restitution
en AG
-Priorisation
Evaluation -Séminaire Octobre- Bureau Présidence/direction Equipe
stratégique -Formalisation | novembre d’animation
bénévoles
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La question évaluative :

Face a la situation actuelle du centre social, les administrateurs et administratrices de I’association ont
souhaité mieux comprendre la perception qu’ont les habitants de I'action d’Au fil de lambre et surtout
la connaissance qu’ont les élus des collectivités (communes et EPCI) du centre social. L'objectif est de
renforcer les partenariats et d’affirmer la place du centre social comme un acteur a part entiére de de
la politique sociale de ce territoire.

Comment les collectivités (les 4 communes et Entre Biévre et Rhone) et les habitants pergoivent-ils
I'impact du centre social sur le territoire ?

Sous questions évaluatives

Indicateurs

Méthode de collecte

Comment les collectivités pergoivent-
elles I'impact du centre social sur la
qualité de vie des habitants et la
dynamique locale de territoire ?

-Amélioration de la qualité de vie des
habitants

-Echo dans la vie locale (événements,
communication...)

-Réponse aux besoins identifiés par les
collectivités

Quelle appréciation les collectivités
portent-elles sur la qualité des
partenariats développés avec Au fil de
Lambre ?

-Capacité a mobiliser un réseau partenarial
-Valeur ajoutée percue par rapport aux
autres acteurs

-Qualité de la communication avec les
collectivités

-Niveau de connaissance des missions du
cS

Quelle image ont les habitants du

centre social ?

-Niveau de connaissance du CS
-Comparatif composition des adhérents et
population du territoire

-Perception du Centre Social (adjectifs
associés au centre)

-Recueillir des données via
questionnaire et entretien
-Analyse de données
statistiques, d’activités et de
projets

-Utiliser une grille d’évaluation
sur la base de points attribués
par indicateurs (faible/
moyen/fort)

Une grille de lecture pour mesurer la participation

Pour évaluer la participation nous utiliserons une grille que nous avons élaboré sur la base des travaux
de d’Arnestein et de Hirschman pour catégoriser les formes d’implication.

"GRIMPER L'ECHELLE DE LA PARTICIPATION®

~ JESUIS DONC CO-GESTIONNAIRE

'AU FIL DE LAMBRE
je résous - je statue ‘- j'aﬁitn

J'anime un atelier
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Pérenniser le lieu ressource
Centre social

Résultats souhaités

Criteres

Indicateurs

Support d’évaluation

-Porter I’Animation de la Vie Sociale
(AVS) et la fonction accueil dans nos
activités pour rendre visible l'identité
centre social

Dans son fonctionnement itinérant, le centre
social dispose d’un espace d’accueil
clairement identifié, avec une vigilance
particuliere portée au lieu de I’ALSH

-Visibilité et lisibilité de I’espace d’accueil
-Présence de supports (documents,
affichages, outils numériques)
-Reconnaissance et appropriation par les
usagers

-Nombre de supports de
communication visibles

-Existence d’un point d’information
parents/familles dans I’ALSH
-Pertinence et lisibilité

informations affichées

des

-Panneauy, affiches,
signalétiques
-Observations et
témoignages

Le CS a amélioré sa communication en interne

-Cohérence des messages transmis par

-Fréquence des réunions internes ou

-Cr de réunions/

concernés les conditions matériel et
financiére pour mettre en ceuvre
durablement ses missions

économique et équilibré son budget

missions du CS

-Gestion des charges maitrisée et suivie
régulierement

-Pérennisation des activités et services du
centre social.

-Implication des élus, du conseil
d’administration et de I'équipe dans la
réflexion économique.

-Partenaires financiers et institutionnels
associés a la redéfinition du modele

financement

-Montant de la trésorerie disponible
-Capacité du CS a maintenir ses
missions et services malgré les
contraintes budgétaires

et par conséquent renforcé son roéle|l'équipe de transmission d’informations. process interne
d’information -Support(s) diversifiés et adaptés aux publics|-Nombre de supports créés ou -Affiches, site web,
-Reconnaissance du CS comme relais actualisés réseaux sociaux
d’information -Perception des habitants quant a la |-ldentité visuelle
clarté et la fiabilité de I'information |-Enquéte
diffusée.
- Définir avec I'ensemble des acteurs  [Le centre social a redéfini son modeéle|-Cohérence avec le projet social et les -Nombre et diversité des sources de|-CR comité financier

-CR commission
financement
-Rapport d’AG

Le CS a clarifié et formalisé avec les
partenaires concernés (collectivités, écoles)
les modalités d’utilisation des locaux scolaires
(espace de rangement dédié, prét de matériel
et utilisation des espaces)

-Formalisation de régles d’usage
-Fonctionnalité et adéquation des espaces

-Existence d’'un document partagé
-Perception par les équipes (CS,
écoles) d’une meilleure organisation
et de meilleur condition

-Convention/charte
-Existence d’espaces
dédiés dans les écoles
-Témoignages
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Les moyens matériel et logistique pour une
itinérance durable ont été définis et sont mis
en ceuvre

-Définition des besoins matériels
Adéquation des moyens

-Conditions de travail

-Budget dédié intégré dans le modeéle

-Existence d’un cahier des charges
-Nb et type de matériels acquis
-Budget alloué

-CR réunion copil
-Matériel adapté et
opérationnel
-Pérennité constaté du

-Nb et typologie des actions

économique du CS dispositif
-Utiliser notre compétence d’animation(Le CS participe activement a la mise en place|-Lieux et activités favorisant les échanges  |-Nb de participants -Liste émargement
de réseau pour construire des espaces|d’espaces de coopération entre générations |-Qualité des relations -Degré de participation -Rapport d’AG
de rencontres -Nature des coopérations -Fréquence des rencontres -Echelle de la

participation

Le CS facilite la mutualisation des savoir-faire
et des ressources locales (dont acteurs
institutionnels) dans le champ de |la
prévention et de I'animation locale

-Animation ou participation a des espaces
de coordination, de réflexion ou de travail
collectif

- Des projets, animations ou actions de
prévention sont congus et menés en
partenariat

-Nb de réunions
-Nb et type d’actions

-CR de réunions
-Rapport d’AG

Promouvoir le lien social

-Maintenir des espaces de convivialité
et de rencontre pour faire du lien entre
habitants

Résultats souhaités Critéres Indicateurs Support d’évaluation
Le CS a permis par ses activités et ses temps|Temps favorisant la rencontre -Maintien des temps forts -Bilan des activités et
forts la rencontre entre habitants -Maintien de temps forts sur les 4|actions
communes
Les activités du centre social ont été|Continuité du service rendu aux habitants |-Nb d’activité -Rapport d’'AG

maintenues

-Nb de participants
-Niveau de satisfaction

Questionnaire/témoignages

Le CS a facilité la rencontre et la

transmission entre habitants

Transversalité

-Place accordée aux différentes
tranches d’ages les actions :
-Composition des groupes

-Mise en relation de savoirs

faire/étre

-Bilan des actions
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-Engager une démarche d’aller-vers
aupres de personnes éloignées du CS
pour faciliter 'acces aux droits

Le Cs a congu une démarche d’aller-vers
pour repérer et rencontrer les habitants en
situation de fragilité

Formalisation de la démarche
Mise en ceuvre

-Stratégie et plan d’action

-Type d’actions

-Forme et implication des bénévoles
et des pros

-CR des réunions

-Bilans des actions
-Retours des habitants
rencontrés

-Echelle de la participation

Le Cs en partenariat avec les acteurs et les

-Rencontres réguliéres entre les CS et les

-Nb de familles orientées vers

-CR des réunions

institutions locales ont travaillé|acteurs locaux (CCAS, écoles, travailleurs  |d’autres dispositifs via le CS. -Bilan actions
conjointement sur des situations|sociaux) -Nb d’actions collectives ou de
individuelles et familiales - Le centre social joue un réle d’interface, |soutien familial co-construites
de repérage ou de relais
-Encourager les solidarités entre[Le centre social a soutenu plusieurs|-Initiatives soutenues -Nb et diversité des initiatives -Rapport d’AG

habitants pour une meilleure cohésion
sociale

initiatives portées par des habitants, dés lors
qu’elles présentaient un caractére d’intérét
général

soutenues
-Nb de porteurs de projets

Le centre social promeut une approche de la
culture a la fois accessible et de proximité

-Accessibilité
-Fréquentation

-Nb d’évenements

-Nb de participants

-Diversité des formes d’expressions
proposées

-Listes inscriptions
-Programmation

Le centre social mobilise et implique des
habitants « ressources » sur ces activités
(accueil de loisirs, animations familles, etc.)

-Processus de mobilisation et d’implication

-Part des activités qui intégrent une
participation active d’habitants
ressources

-Parcours de mobilisation formalisé
(information, intégration,
valorisation)

-Rapport d’AG
-Bilan actions
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Agir de fagon éco-responsable

-Elaborer un cadre éthique de pratique
pour le mettre en ceuvre dans nos
actions

Résultats souhaités Critéres Indicateurs Support d’évaluation
Le CS a clarifié ses intentions et formalisé sa|- Cohérence et structuration - Une démarche ou une stratégie -Charte
pratique dans le champ de I'alimentation alimentation est formalisée
-Les actions et publics cibles sont
identifiés.
Une plus grande cohérence, fondée sur des|-Cohérence et structuration - Les salariés, bénévoles et -Charte
valeurs communes, dans les décisions et les administrateurs agissent dans un -Rapport d’AG

actions

cadre cohérent et complémentaire

-Faciliter I'accés au “déja-la” en matiére
de développement durable afin de le
développer

Le centre social contribue au soutien des

-Repérage des initiatives

-Nb d’initiatives

-CR des réunions

initiatives écocitoyennes sur le territoire. -Partenariat et coordination avec les -Nb d’initiatives soutenues par le CS |-Rapport d’AG
acteurs locaux et les habitants

Le centre social valorise et promeut|-Intégration des producteurs locaux dans|{-Nombre d’actions ou d’événements |-Rapport d’AG

I'engagement des producteurs locaux dans|les actions ou les producteurs sont intégrés -Supports de

ses actions

-Communication

-Nombre de supports de
communication valorisant les

producteurs

communication

Soutenir
les familles

Résultats souhaités

Critéres

Indicateurs

Support d’évaluation

-Contribuer a I'amélioration  des

relations intra familiales

Le centre social développe des activités,
des animations et des temps forts a
destination des familles, qu’il s’agisse de
moments partagés entre parents et
enfants ou entre grands-parents et petits-
enfants

-Diversité des activités
-Participation des familles

Nb et typologie d’activités
Nb de participants

-Rapport d’AG
-Bilans des actions
-Témoignages /Observations

Les actions familles permettent Ia

rencontre entre familles du territoire

-Temps favorisant les échanges
-Participation des familles
-Mixité

-Création de temps « accueillants »
et conviviaux
-Nb de participants

-Entretiens/témoignages
-Rapport d’AG
-Bilans des actions

-Diversité des familles
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-Accompagner les familles dans la
compréhension des enjeux parentaux
afin de renforcer leur réle éducatif

Le centre social développe des actions de
parentalité co-construit avec les familles
et/ou les partenaires

-Les actions couvrent différents aspects de la
parentalité
-Co-construction avec des familles

Nb et nature des actions
NB de participants
Satisfaction des participants

-Rapport d’AG
-Bilans des actions
-Témoignages /Observations

Les familles sont associées dans la
réflexion et la définition des intentions
éducatives du centre social

-Implication des familles
-Les actions éducatives refletent les besoins
identifiés avec les familles

-Nb et niveau d’implication des
familles

-Observation de la qualité des
échanges

-Lignes éducatives
-Listes émargement
-Entretiens/témoignages

Le centre social a impulsé une mise en
réseau de parents concernés et impliqués
autour de thématiques spécifiques,
comme par exemple I'entrée en 6°.

-Identification de thématiques
-Participation et engagement des parents

-Nb de thématiques traitées

-Nb de parents impliqués dans la
co-construction d’actions
-Satisfaction des parents

-Cr de réunions

-Rapport d’AG
-Observations de
terrain/retours des familles

Le Cs permis de diminuer les inquiétudes
des parents face a des problématiques
(réseaux sociaux, harcelement,
orientation...)

-Actions adaptées aux attentes
-Acces aux ressources et a I'information

-Typologie des actions
-Nb de partenaires impliqués
-Supports d’information

-Listes émargement
-Bilans des actions
-Entretiens/témoignages

-Renforcer les liens entre les acteurs
éducatifs pour construire une continuité
et une cohérence dans les actions

menées aupres des enfants

Le CS coordonne et anime un projet
éducatif de territoire

-Coordination des partenaires

-Cohérence et articulation des actions

-Nb de réunions
-Nb d’actions coordonnées et
planifiés avec le PEDT

-PEDT
-CR des réunions
-Rapport d’AG

Le CS est identifié par les familles comme
un tiers lieu éducatif.

-Reconnaissance et appropriation par les
familles

-Diversité des publics familiaux
touchés

-Niveau de participation des
familles

-Listes des inscrits
-Témoignages des familles

Le CS participe a une meilleure
connaissance réciproque des roles et des
pratiques de chacun

-Partage d’information
-Participation a des temps de rencontre

-Nb et typologie d’acteurs
-Evolution des pratiques

-Cr de réunions
-Observations de
terrain/retours des familles
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3. Les ressources du projet

Pour mener a bien le projet social, Au Fil de Lambre s’appuiera sur « les forces vives » locales, des
bénévoles, une équipe professionnelle et des moyens financiers et matériels.

3.1 Le bénévolat, une richesse humaine
Le Centre Social s’appuiera sur un conseil d’administration composé de 12 a 20 membres incluant 8
membres de droit issus des communes (dont les 4 maires) et d’un bureau.

L'engagement des habitants est quotidien. L'implication des habitants est importante dans I'activité
du Centre Social.

Elle revét différentes formes, complémentaires et transversales :

-L’aide ponctuelle comme pour En route et en musique avec Tram des Balkans, la Féte du jeu ou encore
la Cantina.

-L’animation d’activités régulieres comme pour I'atelier mémo lambre et 'accompagnement a la
scolarité

-La participation a des collectifs comme pour Déclic, TAF'S, le groupe balade, le Repair’Café ou encore
le systeme d’échange local (SEL).

-L’animation d’un collectif comme le SEL, le groupe balade ou le Repair’Café.

-La gestion de I’association comme le conseil d’administration et ses commissions (ex :la commission
bien vieillir, la commission communication...).

Ainsi en 2024, nous cumulons environ 2275 heures de bénévolat.

3.2Une équipe professionnelle pour accompagner la mise en ceuvre du projet
Le Centre Social compte aujourd’hui, 7.6 ETP auquel s’ajoute 1 ETP d’animateurs vacataires soit un
total de 8.6 ETP. L’'organigramme qui suit présente cette équipe.
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Assemblée Générale

#yu fil de Lambre v
S Conseil d"Administration :
; 12 membres + 8 membres de droit \
H Bureau :
i 4 membres :
' Présidente : Martine Fenoy
ORGANIGRANME g Trésoriére : Ghislaine Marcoux
2026 ‘ - SECI‘l‘EEIIrE : Dany Gerber
1 L - Direction 1ETP Secrétaire adjointe - Emeline Fontaine
| R Guillaume Grueau IMembre : Sandrine Logel
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Agent de développement 1ETP Animation enfance P Chargée de Animation Enfance Agent de développement 1ETP Chargée d'accueil
Maxime Buttin X <o 1ETP Coordination ALSH ET . - i, = : ; s 0.80 ETP
axime Jeunesse 0.91ETP coopération CTG Famille 0.75 ETP Marianne D'Hervilly .
=l Jeremy Docher lodie Mbarki 0.80 ETP Sophie Geigousx METOESS/Deust AGAPSC Sandrine Ponson
Reférent Jeunesse BRICPS LTP OBPIEPS LTal;r : Animatrice DEJEPS en eours Reférente Familles ——
Enfance 0.20ETP (

A Comptable 0.14
Chlog Genton

DEUST AGAFSC ar
Marie France
Animateurs.trices Gimard
o : ALSH o
—  Lien hiérarchigue i
Vacataires

Lien fonctionnel
----- Interactions administrateurs /professionnels
1 Bénévoles Pro/béng
1 Ppilotage
ACF
Activités

3.3 Les moyens financiers

Comme nous l'avons évoqué précédemment, la situation financiére d’Au Fil de Lambre s’est
complexifiée au cours du projet. L'inflation et la hausse des prix depuis 2022 ainsi que la nouvelle
mécanique financiére liée au passage du Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) au Contrat Territorial Global
en 2023, fragilisent la trésorerie. Mais I'impact le plus significatif reste I'application des nouvelles
modalités de classification et de rémunération imposées par notre branche professionnelle en 2024.
Cette réévaluation nécessaire pour la pérennisation et I'attractivité de ces métiers n’a cependant pas
d’équivalence dans les produits. Nous I'avions annoncé a plusieurs reprises et notamment lors du
lancement de notre démarche de renouvellement de projet social : la situation financiere devenait
préoccupante. L'exercice 2024 en apporte la confirmation.

Le budget de fonctionnement 2024 du centre social est de 540 471€88 hors contributions volontaires.

Les charges et les produits sont répartis de la facon suivante :
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i Reprises
Dotations aux or
. provisions et Transferts
amortissements, L s
oVt fonds dédiés de charges
2 5% 1%
4%

Services Produits gestion
extérieurs courante
Autres services
extérieurs
10%

Imp6ots et taxes
1%

1% Participation des
usagers
19%

Charges de
personnel
70%

Subventions et
prestations de
services
74%

REPARTITION DES CHARGES 2024
REPARTITION DES PRODUITS 2024

Ce qu’il faut retenir de la composition des dépenses en 2024 :

-Le total charges est en forte augmentation par rapport a N-1 (+16,81%).

-A I'exception des autres services extérieurs qui restent stables (cpte 62), nous observons une
augmentation des achats et surtout des services extérieurs d’environ 11 000€ par rapport a N-1.
-Les charges de personnel qui représentent 70% du total charges ont augmenté de 16.1% par rapport
a N-1.

Ceci s’explique par I'application a compter de janvier 2024 de la nouvelle grille de classification et de
rémunération de la branche professionnelle.

Ce qu’il faut retenir de la composition des produits en 2024 :

Nos ressources se composent essentiellement des ventes et des subventions.

Le total des produits d’exploitation est en hausse (+ 14,78%) par rapport au précédent exercice.

Les ventes :

La participation des usagers est elle aussi en hausse par rapport a I’an dernier (+6.65%) et représente
19 % de la part des produits de cet exercice.

Les subventions :

Les partenaires financiers principaux d’Au fil de Lambre sont la CAF et les communes.

Le soutien de la CAF, correspond a 37 % de nos financements et les subventions des communes
représentent 26%. La part de prestations de services de la CAF est en hausse de prés de 11% par
rapport a I'an dernier (+10.93%). Cette augmentation s’explique par I'activité réalisée et par la
revalorisation de certaines prestations de services (PS).

D’autres financements ont été obtenus par des appels a projets ponctuels et sur des activités
spécifiques (EBER, Département, CAF) et représentent plus de 12 % de la part des produits. A noter
aussi I'augmentation de la subvention d’EBER sur le poste de chargé de coopération qui tient compte
de I'évolution conventionnelle. Au fil de lambre a également bénéficié de dons, véritable signe de
reconnaissance et de confiance, notamment de la part du Tennis Club de Bougé-Chambalud lors de sa
dissolution pour un montant de 17000€.
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Répartition des subventions 2024 Répartition des subventions 2023

Autres produits
11%

Autres produits
7%

Ventes
18%

Ventes
EBER 20%
6%

Département
1%

Communes
29%

Communes
26%

Sur la période 2021-2024 le budget est en hausse. Entre la premiere année de mise en ceuvre du
projet social (en 2022) et aujourd’hui cette augmentation est de I'ordre de 15.7%.

CR comparés 2021 2024
2021 2022 2023 2024

Charges d'exploitation
Achats 39329,30 39849,13 38553,48 42 345,24
Services extérieurs 23597,72 24 142,84 21783,79 33 625,66
Autres services extérieurs 57 272,45 88328,39 73 558,31 72919,16
Impots et taxes 336,02 5 146,56 4248,53 7 067,94
Charges de personnels 281 299,77 294 872,62 314 570,36 365 203,21
Dotations aux amortissements, provisions 11041,85 2654,81 8997,75 18 886,89
Autres charges gestion courante 815,60 197,68 5,68 12,27

Total charges d'exploitation 413 692,71 455 192,03 461 717,90 540 060,37
Produits d'exploitation
Ventes 155 069,04 181 829,83 249 979,12 278 646,75
Subventions 203 679,22 219 270,04 180 218,96 195 925,12
Produits gestion courante 3006,51 12 679,71 3748,57 2673,26
Reprise sur amortissements et provisions 28303,57 27 012,85 - 26 458,72
Transferts de charges 288,47 4 451,04 9423,59 3 866,66

Total produits d'exploitation 390 346,81 445 243,47 443 370,24 507 570,51
Résultat d'exploitation - 2334590 |- 9948,56 |- 18347,66 |- 32489,86
Charges financiéres - 4,50 - -
Produits financiers 328,02 868,41 2130,63 2034,35
Résultat financier 328,02 863,91 2130,63 2034,35
Charges exceptionnelles 2982,20 1898,31 966,00 411,51
Produits exceptionnels 26 006,12 9912,10 18 096,51 22 554,55
Résultat exceptionnel 23 023,92 8013,79 17 130,51 22 143,04
Résultat net 6,04 |- 1070,86 913,48 |- 831247
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Budget prospectif 2026-2029 :

Au regard des éléments présentés précédemment, il apparait que le centre social connait une activité
soutenue et réguliere, tant du point de vue des moyens humains que matériels. Toutefois, malgré
cette stabilité, son budget est contraint a évoluer a la hausse sous I'effet de facteurs externes, rendant
son équilibre financier plus difficile a maintenir.
Les financeurs actuels — principalement la CAF et les quatre communes partenaires — ne suffisent
plus a compenser cette progression. Le modeéle économique du centre social doit donc étre repensé
afin d’ajuster les moyens disponibles a 'ampleur et a I'ambition du projet porté.
Dans ce contexte, le centre social travaille en étroite collaboration avec les maires des quatre
communes, la CAF et la communauté de communes EBER, dans le cadre de comités financiers. Ces
échanges viennent compléter une démarche initiée par EBER : une étude d’impact sur les centres
sociaux du territoire, conduite en partenariat avec la CAF, la Fédération des centres sociaux de I'lsére
et les cing structures concernées.
Cette étude a pour objectif d’apporter aux élus communautaires des éléments d’aide a la décision,
notamment quant a une éventuelle prise de compétence intercommunale de I’animation de la vie
sociale.
Les projections présentées ci-dessous reposent sur les scénarios suivants :
-Un travail interne pour maitriser les dépenses (autres services extérieurs) et augmenter la
participation des usagers (politique tarifaire).
-Une réévaluation de la subvention globale de fonctionnement des 4 communes.
-Une participation EBER au financement du centre social (hors mise a disposition CTG et appels a
projets) a compter de 2027.

BUDGET PREVISIONNEL 2026 2029

Projet social
2026 2027 2028 2029

Charges d'exploitation

Achats 40 600,00 41 209,00 41827,14 42 454,54
Services extérieurs 30450,00 30906,75 31370,35 31840,91
Autres services extérieurs 60 900,00 61 813,50 62 740,70 63 681,81
Impots et taxes 5075,00 5151,13 5228,39 5 306,82
Charges de personnels 395 200,00 411 008,00 413 538,00 416 068,00
Dotations aux amortissements, provisions 1 000,00 966,00 1 000,00 1 000,00
Autres charges gestion courante

Total charges d'exploitation 533 225,00 551 054,38 555 704,58 560 352,08
Produits d'exploitation

Ventes 291 400,00 291 400,00 296 050,00 299 802,00
Subventions 209 252,00 252 654,25 252 654,25 252 654,25
Produits gestion courante 2073,27 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Reprise sur amortissements et provisions 25 500,00 0,00 0,00 0,00
Transferts de charges 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Total produits d'exploitation 530 225,27 548 054,25 552 704,25 556 456,25
Résultat d'exploitation -2999,73 -3000,13 -3000,33 -3 895,83
Charges financiéres 0,00 0,00 0,00 0,00
Produits financiers 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Résultat financier 2 000,00 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Charges exceptionnelles

Produits exceptionnels 1000,00 1000,00 1 000,00 1896,00
Résultat exceptionnel 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1896,00
Résultat net | 0 0 0 0
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3.4 Les moyens techniques et matériels :

Pour conduire son projet, le centre social utilise :

Des locaux mis a disposition a titre payant situés au 10 place de I’Eglise a Sonnay. Il s’agit du siege
social et de I'espace d’accueil. Ces locaux sont équipés par le centre social de bureaux, chaises et
fauteuils et tables de réunion.

Des locaux pour ses accueils de loisirs. Il s’agit de locaux scolaires qui sont valorisés dans le budget au
titre des charges supplétives. Ces locaux sont équipés par les communes de chaises et tables, et, par
le centre social, de mobilier maternel.

De locaux municipaux pour ses réunions et animations. lls sont mis a disposition par les communes a
titre gratuit et sont équipés de chaises et tables.

Des minibus. Le centre social posséde 3 minibus dont 2 servent notamment au transport des mineurs
de I'accueil de loisirs, un fourgon pour la ludotheque itinérante Jokobus, une voiture et une remorque
servant au déménagement et aux camps.

Des équipements informatiques et téléphoniques. Le centre social possede 8 ordinateurs reliés a un
serveur permettant la sauvegarde des données et a un photocopieur en location, 3 ordinateurs
portables un mini serveur téléphonique et trois téléphones portables.

Du matériel pédagogique, de projection, de sonorisation et de lumiére. Celui-ci est fourni par le
centre social.

Des logiciels et applications. Le logiciel CLOE d’AIGA est utilisé pour la comptabilité et les paies.
L'application I-Noé d’AIGA est utilisée pour la gestion des adhérents et la PSO des accueils de mineurs.

CONCLUSION

Par Martine Fenoy, présidente d’Au Fil de Lambre

Apres une démarche d’une année au cours de laquelle nous avons compilé, analysé et synthétisé a la
fois les données recherchées (« froides ») et les informations récoltées directement auprés des
habitantes et habitants de notre territoire — couvrant les quatre communes ou le Centre Social est
implanté (Agnin, Anjou, Bougé-Chambalud, Sonnay) —, nous avons pu identifier les axes principaux qui
constituent I'ossature de notre nouveau Projet Social.

Dans un contexte incertain et complexe, tant sur le plan politique que social et économique, notre
ambition principale sera de consolider et pérenniser I’activité du Centre Social Au Fil de Lambre. Cette
priorité, apparue comme essentielle tout au long de notre démarche, nous guide et nous anime.

Si conforter dans la durée la vie du Centre Social apparait comme |'enjeu prépondérant de notre
nouveau Projet, cela ne signifie ni immobilisme ni attentisme pour son activité durant les quatre
années a venir. Au contraire, dynamisme, vitalité, adaptabilité et initiatives en seront les maitres mots
en réponse aux besoins et attentes des habitant-e-s de notre territoire ainsi qu'aux évolutions sociales
de ce dernier. C'est ce qui émerge de notre nouveau Projet Social.
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ANNEZRES : LES FICHES ACTIONS

Intitulé du projet :

Familles

Le Relais Petite Enfance (RPE)

Type d’action

Réguliere

Origine du projet

Le RAM a pour objet de rompre I'isolement des assistantes maternelles. || permet également
a AFDL d’orienter les parents vers des espaces de jeux parents/enfants comme le Jokobus ou
les animations familles. Il s’inscrit dans une logique de soutien aux modes de garde existants.

Objectif général ACF

Objectifs opérationnels

Accompagner toutes les familles en soutenant I’exercice de la parentalité dans les parcours
de vie

Contribuer a 'amélioration des relations intrafamiliales

Renforcer les liens entre les acteurs éducatifs pour construire une continuité et une
cohérence dans les actions menées aupres des enfants

Description
/mise en ceuvre

Le Centre Social du Roussillonnais est gestionnaire de cette action et Au Fil de Lambre co
anime les temps de rencontre deux fois par mois, le mardi de 9h a 12h, en période scolaire.
IIs sont itinérants avec une rotation sur les quatre communes. Ces temps sont |I'occasion pour
les enfants de faire des activités ensemble telles que de la peinture, de la motricité, ou bien
de bénéficier d’animations autour du livre une séance sur deux grace a la collaboration des
Médiatheques de Sonnay et d’Agnin.

Pour les assistantes maternelles, c’est I'occasion d’échanger sur les difficultés qu’elles
peuvent rencontrer ou bien sur les questions qu’elles peuvent avoir.

Il est important de spécifier aussi que le RPE accueille au Centre Social du Roussillonnais les
parents tout au long de I'année afin de les accompagner dans leurs recherches de mode de
garde et dans leur réle d’employeur. Il propose aussi des temps formatifs aux assitant.e.s
maternel(le)s

Les publics visés

Assistantes Maternelles
Jeunes enfants

Partenariats

Centre social du Roussillonnais
Mairies

CAF

Médiatheques

R R N RV

Ressources mobilisées

La coordination de I’action par la référente RPE du Cs du Roussillonnais
L’animation est assurée par une animatrice RPE du pays Roussillonnais et la référente Famille
d’AFDL ou de I'animatrice enfance et familles.

Moyens matériels : La mise a disposition de salles municipales.

Moyens financiers :
Financement CAF sur le poste de référente familles

Résultats attendus

Avoir une offre de service satisfaisante quantitativement et qualitativement pour les familles
Maintien des temps du RPE sur les 4 communes
Complémentarité et passerelle avec les actions famille

54




Intitulé du projet :

Familles

Animations familles

Type d’action

Réguliere en période de vacances scolaires

Origine du projet

Les animations sont mises en ceuvre pour répondre a plusieurs éléments soulevés par le
diagnostic dont le besoin de :

-développer des temps parents/enfants de proximité

-faciliter les rencontres entre les familles du territoire notamment pour celles
récemment installée

-Participer a la mise en réseau d’aide par I'information, le relai aupres de partenaires...

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Objectif général ACF

Objectifs opérationnels

Garantir un accueil et un lieu ressource adapté aux besoins des habitants et du
territoire en dimensionnant son modéle économique et son itinérance

Favoriser le lien social en accordant une attention particuliere aux personnes

Porter la fonction accueil dans nos activités pour rendre visible I'identité centre social
Maintenir des espaces de convivialité et de rencontre pour faire du lien entre habitants

Accompagner toutes les familles en soutenant I'exercice de la parentalité dans les
parcours de vie

Contribuer a I'amélioration des relations intrafamiliales

Renforcer les liens entre les acteurs éducatifs pour construire une continuité et une
cohérence dans les actions menées aupres des enfants

Description
/mise en ceuvre

Ce sont des animations pour les parents/enfants durant les vacances. Elles sont
gratuites ou a tarif symbolique et s’appuient sur différents supports d’animation :
cuisine, vélo, animation avec la maison de retraite, cueillette, bibliotheque... Les
familles sont associées a |’élaboration de cette programmation.

Les publics visés = Parents
= Grands-parents
= Enfants
Partenariats = Mairies
= CAF

Ressources mobilisées

La coordination de I’action par la référente Familles
L’animation est assurée par la référente famille et I'animatrice enfance et familles
Des bénévoles peuvent étre présent pour aider sur les activités

Moyens matériels : La mise a disposition de salles municipales.
Minibus

Moyens financiers :
Financement des communes
Financement CAF sur le poste de référente familles

Résultats attendus

Les actions familles permettent de toucher, des parents (mére-pére) et les enfants ainsi
que des assistantes maternelles.

Des familles récemment installées participent a ces animations.

Les animations permettent de passer un temps agréable en famille.

Les familles monoparentales ou bénéficiaires des minimas sociaux peuvent participer
aux animations parce que le tarif le permet.
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Intitulé du projet :

Familles

Sorties familles

Type d’action

Ponctuelle : 4 fois par an

Origine du projet

Les sorties familles sont mises en ceuvre pour répondre a plusieurs éléments soulevés
par le diagnostic dont le besoin de :

-développer des temps parents/enfants de proximité

-faciliter les rencontres entre les familles du territoire notamment pour celles
récemment installée

-Faciliter I’acces a la culture et aux loisirs

Objectif général ACF

Objectifs opérationnels

Accompagner toutes les familles en soutenant I'exercice de la parentalité dans les
parcours de vie
Contribuer a I'amélioration des relations intrafamiliales

Description
/mise en ceuvre

Les sorties familles sont organisées par la commission famille : choix des activités, des
lieux et du planning. Elles sont ouvertes aux familles Ce sont des temps de découverte
d’activités qui peuvent se faire en lien avec le secteur jeunes. Le tarif est en fonction du
QF tous.

Les publics visés

= Parents
= Grands-parents/ Séniors
= Enfants/Ados

Partenariats

= Mairies
= CAF

Ressources mobilisées

La coordination de I’action par la référente Familles
L’animation est assurée par la référente famille et un.e animateur/trice du CS
Des bénévoles peuvent étre présent pour aider

Moyens matériels : 2 Minibus
Moyens financiers :

Financement des communes
Financement CAF sur le poste de référente familles et dispositif VSC

Résultats attendus

Les sorties familles permettent de toucher des parents que nous retrouverons sur
d’autres actions du CS

Les sorties permettent aux familles de faire connaissance

Des familles récemment installées participent a ces sorties.

Les sorties permettent de passer un temps agréable en famille

Les familles monoparentales ou bénéficiaires des minimas sociaux peuvent participer a
ces sorties parce que le tarif le permet.

Les sorties contribuent a I'ouverture culturelle des familles
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Intitulé du projet :

Familles

Week-end familles

Type d’action

Ponctuelle : 1 fois par an

Origine du projet

L'idée est simple et vise a répondre au besoin d’interconnaissance entre les familles
et des facilités I'accés aux loisirs. Il s’agit de partir un week-end en famille pour faire
des activités ensemble et rencontrer d’autres familles. Des activités en groupe sont
proposées pour mieux se connaitre, découvrir ou redécouvrir une pratique. Les temps
de vie quotidienne sont gérés par les familles (repas, vaisselle, ménage...).

Objectif général ACF

Objectifs opérationnels

Accompagner toutes les familles en soutenant I'exercice de la parentalité dans les
parcours de vie

Contribuer a I'amélioration des relations intrafamiliales

Renforcer les liens entre les acteurs éducatifs pour construire une continuité et une
cohérence dans les actions menées aupres des enfants

Description
/mise en ceuvre

Lors de ce week-end collectif, des activités parents enfants sont proposées
(raquette, ski...). Les familles sont impliquées dans la mise en place du cadre
collectif, dans le choix des activités ainsi que dans I'organisation et le bilan. Les
temps de vie quotidienne, d’activités et veillées sont aussi des moments privilégiés
pour la construction des relations entre les familles.

Les publics visés = Familles
= Séniors

Partenariats = Mairies
= CAF

Ressources mobilisées

La coordination de I’action par la référente Familles
L’animation est assurée par la référente famille et un.e animateur/trice du CS
Des bénévoles peuvent étre présent pour aider

Moyens matériels : 2 Minibus
Moyens financiers :

Financement des communes
Financement CAF sur le poste de référente familles et dispositif VSC

Résultats attendus

Les week-ends permettent aux familles de faire connaissance

Des familles récemment installées, en situation de fragilité financiére ou
monoparentales participent a ces week-ends.

Passer un temps agréable en famille
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Intitulé du projet :

Familles

Jokobus

Type d’action

Réguliere

Origine du projet

Cette action s'inscrit dans un contexte local spécifique : absence de lieu collectif parent-
enfant ou pour les parents sur les 4 communes ; absence d’espace d’animation régulier ;
fréquentation du RPE par des parents avec leur enfant alors que ce n’est pas le lieu
approprié ; des temps autour du jeu (féte du jeu annuelle) qui rencontrent un véritable
succes de fréquentation et qui sont des moments propices aux échanges parent-enfant ;
la fréquentation de certains parents de I'espace jeu a Salaise sur Sanne ; la préconisation
lors de I'enquéte Petite enfance de 2013 de mettre en place un ludobus. Ainsi le Jokobus
a fait son apparition en 2018 sur le territoire. Nous constatons depuis que le Jokobus est
porteur d’une dynamique intergénérationnelle ou se cOtoie familles, jeunes et séniors.
Nous notons également une participation et une disponibilité plus importante des
familles sur les temps de vacances scolaires et sur les actions événementielles.

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Objectif général ACF

Objectifs opérationnels

Garantir un accueil et un lieu ressource adapté aux besoins des habitants et du
territoire en dimensionnant son modéle économique et son itinérance

Favoriser le lien social en accordant une attention particuliére aux personnes les plus
fragiles

Définir avec I'’ensemble des acteurs concernés les conditions matériel et financiere
pour mettre en oeuvre durablement ses missions

Maintenir des espaces de convivialité et de rencontre pour faire du lien entre habitants
Accompagner toutes les familles en soutenant I'exercice de la parentalité dans les
parcours de vie

Contribuer a I'amélioration des relations intra familiales

Description
/mise en ceuvre

Le Jokobus propose un espace dédié, hors vacances scolaires, sur les lieux du centre de
loisirs des mercredis. Sur ces périodes, Le Jokobus est ouvert les mercredis de 16h a
18h30 (soit 2.5h x 35 semaines= 87.5h).

Amplitude de fonctionnement hors vacances scolaires = 87.5 heures

Lors des vacances scolaires, il est en itinérance sur les 4 communes en complément de
la programmation d’animations familles ou se déroule le centre de loisirs

3x 35h en période de petites vacances + 16h en vacances de noél = 121h

17.5h s x 4 semaines en vacances d’été = 70h

Amplitude de fonctionnement en période de vacances scolaires= 191h

Outre les médiatheques, il investi d’autres lieux comme les cafés des communes ou des
espaces publics lors de soirées jeux ou lors de la féte du jeu qui s’étend maintenant sur
5 jours.

Amplitude de fonctionnement événementiel = 31.5h

Au final I'activité prévisionnelle correspond a 310 heures d’ouverture sur une année.

Les publics visés

Les familles parents et enfants de 0 a 15 ans
Des passerelles avec la jeunesse pourront avoir lieu.
Le public ciblé n’empéche pas I’accueil de tous.

Partenariats

Mairies

Médiatheques

Ecoles

Assistantes maternelles

Udduju il
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Ressources mobilisées

La coordination de I'action est effectuée par la référente famille
L’animation est assurée salariée du centre social (animatrice enfance et famille)
Des bénévoles sont associées a la réflexion et la mise en place de temps forts

Moyens matériels : un Minibus des jeux et un mobilier spécifique. La mise a disposition
de salles municipales

Moyens financiers : CAF
Participation des usagers

Résultats attendus

Une fréquentation plus importante des parents a la ludotheque

Une meilleure identification du Jokobus sur les 4 communes

La ludotheque est percue et utilisée comme une ressource par les partenaires
(médiatheques, écoles, RPE)
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Intitulé du projet :

Familles

Féte du jeu et animations ponctuelles

Type d’action

Ponctuelle : 1 fois par an pour la féte du jeu, entre 2 et 5 animations ponctuelles

Origine du projet

Ces animations répondent a un besoin d’animation de la vie locale par la mise en place
de temps festifs et conviviaux qui contribuent aussi a I'identification du CS.

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Objectif général ACF

Objectifs opérationnels

Garantir un accueil et un lieu ressource adapté aux besoins des habitants et du
territoire en dimensionnant son modéle économique et son itinérance

Favoriser le lien social en accordant une attention particuliére aux personnes les plus
fragiles

Porter la fonction accueil dans nos activités pour rendre visible I'identité centre social
Maintenir des espaces de convivialité et de rencontre pour faire du lien entre
habitants

Encourager les solidarités entre habitants pour une meilleure cohésion sociale

Accompagner toutes les familles en soutenant I’exercice de la parentalité dans les
parcours de vie

Contribuer a I’'amélioration des relations intra familiales

Description
/mise en ceuvre

Le centre social porte et propose des animations a destination des petits et grands sur
le territoire. La plus emblématique est la féte du jeu. Il s’agit d’animation « temps

fort » gratuite ou le jeu sous ces nombreuses formes est utilisé comme support pour
que les habitants partagent un temps ensemble.

Les animations ponctuelles qui ont déja eu lieu sont : la chasse aux ceufs, Fun Day
Familiy, des soirées jeux.

Les publics visés

= Habitants des communes
= Familles

Partenariats

= Mairies
= CAF

Ressources mobilisées

La coordination de I’action par la référente Familles
L’animation est assurée par la référente famille et un.e animateur/trice du CS et les
bénévoles

Moyens matériels : Salles municipales, minibus, jokobus, location de jeux.
Moyens financiers :

Financement des communes
Financement CAF sur le poste de référente familles

Résultats attendus

Participation des habitants des 4 communes dont ceux récemment installés
Les familles passent un temps agréable
Amélioration de la connaissance du CS par les habitants
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Intitulé du projet :

Familles

Actions prévention sensibilisation (école)

Type d’action

Ponctuelle : entre 2 et 3 interventions par an

Origine du projet

La numérisation des relations et la focalisation de certains parents sur la sphere
familiale transforment les dynamiques inter et intrafamiliales. Le soutien aux familles
sur I’évolution et les enjeux de la parentalité constitue donc un enjeu central. Par
ailleurs, le CS est identifié par les partenaires comme une ressource et un acteur

« moteur » local dans la complémentarité éducative avec les établissements scolaires.

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Objectif général ACF

Objectifs opérationnels

Garantir un accueil et un lieu ressource adapté aux besoins des habitants et du
territoire en dimensionnant son modéle économique et son itinérance

Utiliser notre compétence d’animation de réseau pour construire des espaces de
rencontres

Accompagner toutes les familles en soutenant I'exercice de la parentalité dans les
parcours de vie

Accompagner les familles dans la compréhension des enjeux parentaux afin de
renforcer leur réle éducatif

Renforcer les liens entre les acteurs éducatifs pour construire une continuité et une
cohérence dans les actions menées aupres des enfants

Description
/mise en ceuvre

Dans le cadre du PEDT, nous travaillons avec les équipes d’enseignants des écoles des
4 communes sur des actions de prévention et de sensibilisation liées aux questions
éducatives (conduite juniors, cyber harcélement) dans les écoles.

Des temps spécifiques dédiés aux parents et/ou la famille, en lien avec ces actions
sont proposés au cours de 'année sur des soirées ou hors périodes scolaires.

Les publics visés

Enfants
Ados
Parents

Partenariats

Ecoles
Mairies
CAF

JJupuy

Ressources mobilisées

La coordination de I’action par la référente Familles en lien avec le référent jeunesse
L’animation est assurée par la référente famille et/ou animateur du CS

Moyens matériels : Salles municipales

Moyens financiers :

Financement des communes

Financement CAF sur le poste de référente familles et par le dispositif REAAP

Résultats attendus

Le CS est identifié par les familles comme une ressource sur les questions éducatives
Les acteurs du PEDT sont complémentaires dans les actions mises en ceuvre
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Intitulé du projet :

Familles

Comité de pilotage PEDT

Type d’action

Action de suivi

Origine du projet

Les communes d’Agnin, Anjou, Bougé-Chambalud et Sonnay ont toutes été
signataires d’'un PEDT dés la mise en place de la réforme des rythmes scolaires.
Compte tenu des différences d’organisation des temps scolaires entre les
communes, la signature d’un PEDT Intercommunal n’a pas été possible.

Avec l'assouplissement des rythmes scolaires, le retour a quatre jours
d’enseignement par semaine, I'arrét des NAP et I'ouverture de I’ALSH en journée
compléte le mercredi ; il a semblé pertinent, pour les différents acteurs, de
réfléchir a la poursuite des projets engagés avec la réforme, notamment en ce
qui concerne la découverte d’activités pour les enfants des communes. C'est ce
qui a conduit a la rédaction d’'un PEDT avec Plan mercredi en 2018 et renouvelé
depuis

Objectif général AGC
Objectifs opérationnels
Objectif général ACF

Objectifs opérationnels

Poursuivre et développer les actions en intégrant une approche éco-
responsable

Faciliter I'acces au “déja-la” en matiere de développement durable afin de le
développer

Accompagner toutes les familles en soutenant I’exercice de la parentalité dans
les parcours de vie

Renforcer les liens entre les acteurs éducatifs pour construire une continuité et
une cohérence dans les actions menées aupres des enfants

Accompagner les familles dans la compréhension des enjeux parentaux afin de
renforcer leur role éducatif

Description
/mise en ceuvre

Le Copil du PEDT se réunit 1 fois par an. Il a pour fonction de faire le suivi du
projet. Il est composé d’élus des 4 communes (Maires et référents a I'enfance ou
action sociale) et du Centre Social Au Fil de Lambre.

En complément, 3 réunions par an sont organisées avec les directions des écoles,
les enseignant.e.s, les élus des 4 communes et Au Fil de de Lambre pour la
préparation et la mise en place des actions en lien avec le PEDT.

Les publics visés = Enfants

= Parents

= Equipes éducatives
Partenariats = Mairies

= Ecoles

Ressources mobilisées

Pilotage de I’action Direction/Présidente
Animation et coordination de |'action est assuré par la référente famille

Moyens matériels : La mise a disposition de salles municipales.
Moyens financiers :

Financement CAF ACF référente famille et direction
Financement des communes

Résultats attendus

-Réalisation d’actions de sensibilisation pour les enfants, les parents
-Implication des acteurs du PEDT autour d’actions complémentaires et/ou
communes

-Réalisation d’actions sur ces thématiques de prévention
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Nouveau : La Cantina Familles

Axe du projet social : Promouvoir le lien social et agir de facon éco-responsable

Constat

La population des quatre communes est principalement composée de familles travaillant
loin de leurs domiciles. Le temps de préparation des repas est donc limité et rarement
partagé en famille.

De méme, nous avons une population de seniors importante, qui n’a plus I’envie de
cuisiner pour elle-méme et qui est en forte demande de relations sociales.

Des ateliers cuisine ont toujours été organisés par Au fil de Lambre. C'est un support
intéressant pour fédérer les habitants. lls permettent de faciliter les rencontres, les
échanges, et de mélanger les générations.

Pendant le confinement, parmi les animations en visioconférence, ce type d’atelier a eu lieu
et a rencontré un grand succes.

Ces ateliers ont continué par la suite, suscitant I'envie chez les habitants d'apprendre de
nouvelles recettes.

Le territoire des quatre communes compte de nombreux producteurs agricoles.
L’association travaille tres régulierement avec certains d’entre eux, qui sont sensibles a
I’'approche centre social et nous soutiennent (visites d’exploitations, dons de fruits, etc.)

Obijectifs généraux
Opérationnel

=> Maintenir des espaces de convivialité et de rencontre pour faire du lien entre habitants
=> Encourager les solidarités entre habitants pour une meilleure cohésion sociale

=> Elaborer un cadre éthique de pratique pour le mettre en ceuvre dans nos actions
Faciliter I'acces au “déja-1a” en matiere de développement durable afin de le développer

Public ciblé

Familles (parents enfants / grands-parents enfants).
Personnes agées isolées ou seul
Jeunesse

Déroulement de
I’action

Il s’agit de proposer aux habitants de venir confectionner un repas et de le partager, ou
uniquement de venir déjeuner.
Ces repas sont servis sous forme de plat unique/collectif.
Le choix des menus est anticipé en amont avec une équipe de bénévoles a base de produits
de saison et locaux avec une vigilance sur I'équilibre du repas. Des alternatives sont
proposées (allergenes, régimes, indice glycémique bas, etc.).
Des producteurs locaux tels que la ferme St Sauveur, Galerne, Ogier, et Ninou N’'Co nous
soutiennent dans notre projet, sous forme de dons ou de « réductions ». Nous privilégions
les légumes disgracieux, moches ou abimés invendus.
Chaque atelier est animé par les habitants eux-mémes, les bénévoles, un animateur
jeunesse avec un groupe d’enfants. Les recettes ne sont pas obligatoirement proposées afin
de favoriser les échanges et permettre de s’adapter en fonction des arrivages (légumes,
restes, régimes, etc.).
les bénévoles.
Critéeres de I'atelier :

e Produits de saison

e Produits locaux ou bio

e Adaptés ou adaptables aux régimes alimentaires (sans viande, sans porgc, allergies)

et trouver des substitutions
e Limiter les déchets, voire réutiliser avec d’autres recettes ou compost, poules...
e Cuisine saine et équilibrée (I'animatrice pourra proposer des alternatives pour
rendre un plat moins calorique, par exemple)

Les ateliers se déroulent en demi-journée de 9h a 15h, avec la possibilité de rejoindre le
groupe a tout moment jusqu’a 12h30, I’heure du repas. Afin d’avoir des lieux adaptés
(cuisine, matériel, espace), les ateliers auront lieu a la salle de la Passerelle a Bougé-
Chambalud.
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Cet atelier est aussi destiné a faire émerger des envies. Toutes les idées seront les
bienvenues. L'animatrice s’assurera d’amener cette dynamique et sera amenée a piloter ces
futurs projets avec des collectifs.

Le prix variera selon les plats et le colt de revient des produits, I'idée étant d’avoir un prix
raisonnable et solidaire afin d’étre accessible au plus grand nombre.

Les inscriptions se feront par atelier, par téléphone ou a I'accueil du centre social, jusqu’a la
date butoir.

Les places pourront étre limitées selon la capacité d’accueil des salles.

Aprés un temps d’accueil café/thé, les taches seront réparties entre les participants. Nous
favoriserons un adulte avec un ou deux enfants selon les compétences et envies de chacun.
Les taches seront réparties stratégiquement pour s’assurer que le repas soit prét a 12h30.
Les animateurs s’assureront que tout le monde trouve sa place, répartiront les taches et
accompagneront humainement et matériellement les cuisiniers.

Une attention particuliére sera portée sur I’hygiene et la manipulation des aliments, ainsi
gue sur la cuisson de certains aliments, en particulier les ceufs, les viandes et les poissons.

Moyen mis en
ceuvre

Agents de développement jeunesse et famille

Des bénévoles

Matériel :

La salle de la Passerelle (commune de Bougé-Chambalud)
Matériel de cuisine

Des aliments de base (stock de condiments)

Des produits frais de saison

Financier :

Achat d’aliments

Achat de matériel de cuisine

Partenaires

Financier :

CAF

4 Communes
Matériel
Producteurs locaux

Indicateur
d’évaluation

- Nombre de participants

- Mixité des publics

- Les participants sont une force de proposition

- Utilisation de produits durables et de saison

- Les participants reviennent pour d’autres ateliers

- De nouveaux participants a chaque séance

- Nombre de participants dits « isolés ou seuls » ciblés
- Qualité des échanges entre adultes et enfants

Effet attendus

- Convivialité entre habitants

- Renforcer les liens entre habitants

- Valorisation des producteurs locaux

- Faire évoluer les comportements alimentaires des participants

Degré de
participation des
habitants

Présence aux ateliers
Implication : propositions de recettes, idées d’animations
Participation au bilan de I'année
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Intitulé du projet :

ALSH Mercredi Enfance

Type d’action

Réguliére

Origine du projet

Depuis septembre 2014, les communes ont confié a Au Fil de Lambre I'organisation d’un
centre de loisirs, le mercredi, pour les enfants de maternelle et primaire. Depuis
septembre 2018 et le retour a 4 jours des quatre communes le centre de loisirs a répondu
au besoin de garde des parents et a donc ouvert les mercredis matin. Et cela, en
capitalisant sur I’'expérience des NAP.

Cet accueil de loisirs correspond aux besoins de garde des familles grace a sa souplesse
de fonctionnement. Depuis la signature d’un PEDT cet accueil s’est enrichi sur le plan
pédagogique avec une approche par parcours (citoyenneté, découverte, sportif,
environnement...) construit sur des cycles entre les périodes de vacances scolaires.

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Objectif général ACF

Objectifs opérationnels

Garantir un accueil et un lieu ressource adapté aux besoins des habitants et du
territoire en dimensionnant son modele économique et son itinérance

Favoriser le lien social en accordant une attention particuliere aux personnes les plus
fragiles

Poursuivre et développer les actions en intégrant une approche éco-responsable

Porter la fonction accueil dans nos activités pour rendre visible I'identité centre social
Définir avec I'ensemble des acteurs concernés les conditions matériel et financiere
pour mettre en oeuvre durablement ses missions

Maintenir des espaces de convivialité et de rencontre pour faire du lien entre habitants
Elaborer un cadre éthique de pratique pour le mettre en oeuvre dans nos actions
Faciliter I'acces au “déja-la” en matiére de développement durable afin de le
développer

Accompagner toutes les familles en soutenant I'exercice de la parentalité dans les
parcours de vie

Renforcer les liens entre les acteurs éducatifs pour construire une continuité et une
cohérence dans les actions menées aupres des enfants

Description
/mise en ceuvre

Sur le plan pédagogique : nous adaptons notre fonctionnement au fait que le mercredi
est une coupure, une pause dans la semaine scolaire. L’accueil, les activités, la « vie
qguotidienne » et les projets sont structurés autour de 3 orientations : accueillir,
coopérer et découvrir.
La spécificité de I’ALSH est le lien intergénérationnel avec la participation d’habitants
sur des ateliers et (dans un contexte sanitaire « normal) la possibilité pour les parents
et grands-parents de jouer avec leurs petits-enfants/enfants sur les temps d’accueil.
Sans oublier les animations communes avec la maison de retraite Notre Dame des
Roches.
Sur le plan organisationnel :
Les enfants peuvent étre inscrits a la demi-journée avec ou sans repas ou a la journée
compléte. L'accueil est délocalisé sur 2 communes, il se déroule sur la méme commune
toute I'année scolaire soit a Agnin, soit a Anjou.
Les horaires d'accueil sont :

- le matin de 7h30 a 9h30

- le midi de 11h45 a 12h

- I'aprés-midi de 13H15 a 14h

- le soir de 17h a 18h30
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Les publics visés

Familles du territoire (dont familles monoparentales)
Enfants
Ados

Partenariats

Mairies

CAF

Médiatheques
Ecoles

Associations locales

R R A

Ressources mobilisées

La coordination de I’action est effectuée par la coordinatrice enfance

L’animation est assurée par une équipe 5 animateurs permanents (dont la direction
assurée par la coordinatrice enfance)

Des bénévoles sont impliqués

Moyens matériels : La mise a disposition de locaux scolaires et de salles municipales.
2 Minibus

Moyens financiers :

Financement CAF au travers des Bonus CTG et de la PSO
Financement des communes

Participation des usagers

Résultats attendus

Avoir une offre de service satisfaisante quantitativement et qualitativement pour les
familles
Le centre de loisirs est percu par les parents comme un mode de garde éducatif
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Intitulé du projet :

Enfance

ALSH des vacances

Type d’action

Réguliére

Origine du projet

Le centre de loisirs des vacances est une action historique du centre social.

Il répond a un besoin de garde pour les familles et a un besoin d’offre de loisirs pour les
enfants et les adolescents. La phase de diagnostic a encore confirmé ce constat et I’ALSH
proposé par AFDL correspond a ces attentes.

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Objectif général ACF

Objectifs opérationnels

Garantir un accueil et un lieu ressource adapté aux besoins des habitants et du
territoire en dimensionnant son modele économique et son itinérance

Favoriser le lien social en accordant une attention particuliére aux personnes les plus
fragiles

Poursuivre et développer les actions en intégrant une approche éco-responsable

Porter la fonction accueil dans nos activités pour rendre visible I'identité centre social
Définir avec I'ensemble des acteurs concernés les conditions matériel et financiére
pour mettre en oeuvre durablement ses missions

Maintenir des espaces de convivialité et de rencontre pour faire du lien entre habitants
Elaborer un cadre éthique de pratique pour le mettre en oeuvre dans nos actions
Faciliter I'acces au “déja-la” en matiére de développement durable afin de le
développer

Accompagner toutes les familles en soutenant I'exercice de la parentalité dans les
parcours de vie

Renforcer les liens entre les acteurs éducatifs pour construire une continuité et une
cohérence dans les actions menées aupres des enfants

Description
/mise en ceuvre

Sur le plan pédagogique : L'accueil, les activités, la « vie quotidienne » et les projets
sont structurés autour de 3 orientations : accueillir, coopérer et découvrir.

La spécificité de I’ALSH est le lien intergénérationnel avec la participation d’habitants
sur des ateliers et (dans un contexte sanitaire « normal) la possibilité pour les parents
et grands-parents de jouer avec leurs petits-enfants/enfants sur les temps d’accueil.
Sur le plan organisationnel :

Les enfants peuvent étre inscrits a la demi-journée avec ou sans repas ou a la journée
compléte. Laccueil est itinérant sur les 4 communes a chaque période de vacances.
Les enfants sont accueillis du lundi au vendredi de 7h45 a 18h30.

Les publics visés

Familles (dont familles monoparentales)
Enfants
Ados

Partenariats

Mairies

CAF

Médiatheques
Ecoles

Associations locales

R R

Ressources mobilisées

La coordination de I’action est effectuée par la coordinatrice enfance

L’animation est assurée par une équipe 3 animateurs permanents (dont la direction
assurée par la coordinatrice enfance) et une trentaine de jeunes animateurs/trices
vacataires.

Des bénévoles sont impliqués

Moyens matériels : La mise a disposition de locaux scolaires et de salles municipales.

2 Minibus

67




Moyens financiers :

Financement CAF au travers des Bonus CTG et de la PSO
Financement des communes

Participation des usagers

Résultats attendus

Avoir une offre de service satisfaisante quantitativement et qualitativement pour les
familles

Le centre de loisirs est percu par les parents comme un mode de garde éducatif

Le centre de loisirs facilite la connaissance et I'implication des familles dans la vie du CS
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Intitulé du projet :

Enfance

Séjours accessoires

Type d’action

Ponctuelle

Origine du projet

Les séjours sont une prolongation du centre de loisirs des vacances.

lIs répondent a un besoin d’offre de loisirs et d’espaces de socialisation pour les jeunes
de ce bassin de vie. Les séjours jouent aussi un réle d’ouverture et d’accés a des pratiques
sportives et culturelles.

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Objectif général ACF

Objectifs opérationnels

Favoriser le lien social en accordant une attention particuliere aux personnes les plus
fragiles

Maintenir des espaces de convivialité et de rencontre pour faire du lien entre habitants

Accompagner toutes les familles en soutenant I'exercice de la parentalité dans les
parcours de vie

Contribuer a 'amélioration des relations intra familiales

Description
/mise en ceuvre

L'offre de séjours est complémentaire a I’ALSH. La tarification est basée sur le quotient
familial et se veut accessible.

Il s’agit de distinguer 2 types de séjours :

-Les séjours courts a destination des plus jeunes qui se déroulent a proximité du centre
sur 1 a 2 nuitées. Ce sont des séjours d’initiations et de découverte de I'esprit camp.
Les séjours : Ils se déroulent souvent hors zone touristique, I’hébergement est sous tente
en gestion libre, et les activités sont a des co(its peu élevés |'été. Les activités et la vie
guotidienne sont des supports qui intensifient les échanges entre les jeunes.

Les séjours ont essentiellement lieu I'été mais nous organisons aussi en partenariat
avec les 4 vents un séjour neige.

Les publics visés = Enfants
= Ados
= Mairies
Partenariats = CAF
= (CS 4 Vents

Ressources mobilisées

La coordination de I'action est effectuée par la coordinatrice enfance et les agents de
développement

L’animation est assurée par une équipe 3 animateurs permanents et des jeunes
animateurs/trices vacataires.

Des bénévoles sont impliqués

Moyens matériels : 2 Minibus, une remorque, du matériel de camping

Moyens financiers :

Financement CAF au travers des Bonus CTG et de la PSO
Financement des communes

Participation des usagers

Résultats attendus

Avoir une offre de service satisfaisante quantitativement et qualitativement pour les
familles

Le centre de loisirs est pergu par les parents comme un mode de garde éducatif

Le centre de loisirs facilite la connaissance et I'implication des familles dans la vie du CS
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Intitulé du projet :

Accompagnement éducatif | Enfance

Type d’action

Réguliére

Origine du projet

Ce projet vise, en dehors des temps d’école, a fournir I'appui et les ressources dont
I’enfant a besoin pour réussir, appui qu’il ne trouve pas toujours dans son environnement
familial et social. Il s’adresse également aux parents, de fagon a les accompagner dans le
suivi de la scolarité de leurs enfants.

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Objectif général ACF

Objectifs opérationnels

Favoriser le lien social en accordant une attention particuliere aux personnes les plus
fragiles

Encourager les solidarités entre habitants pour une meilleure cohésion sociale

Accompagner toutes les familles en soutenant I'exercice de la parentalité dans les
parcours de vie

Accompagner les familles dans la compréhension des enjeux parentaux afin de
renforcer leur réle éducatif

Renforcer les liens entre les acteurs éducatifs pour construire une continuité et une
cohérence dans les actions menées aupres des enfants

Description
/mise en ceuvre

Descriptif :

L’accompagnement éducatif a lieu 2 fois par semaine le mardi et le jeudi de 16h30 a
18h30.

Les séances se déroulent en 3 temps passée :

e 16h30 a 17h00 temps «récréatif» : aprés avoir récupéré les enfants dans les
différentes écoles, un accompagnateur, qui est un bénévole, accueil les enfants
pour prendre le goQter puis suit un temps de discussion sur la semaine avec le
collectif d'enfants. A la suite se met en place un temps d'animation autour de
jeux afin de commencer la mise au travail de maniere ludique, ce qui permet
aux enfants de souffler.

e 17h00 a 17h30 temps "studieux': L'enfant s'installe confortablement et
organise son espace de travail. L'accompagnateur attend et aide I'enfant, afin
que tout soit bien installé avant de se mobiliser sur un travail. Il organise un
rituel qui puisse étre reproduit par I'enfant a la maison. L'accompagnateur et
I'enfant planifient la séance et priorisent les devoirs. Il I'aide a planifier son
travail sur la semaine et a se fixer un objectif de séance. Ce temps permet
également d'échanger sur I'évolution de I'enfant, de maniére a valoriser ses
progres. Il choisit un travail de classe, une legon, un devoir ou bien une notion a
travailler ou non comprise. L'accompagnateur s'assure que les consignes soient
lues et comprises. |l se réfere aux manuels, cahiers de I'enfant ou a d'autres
supports (dictionnaires, fiches de jeux, exercices, jeu de société ) Si I'enfant
vient sans travail, il s'appuie sur les notions évoquées avec les parents lors de la
premiere rencontre afin d'approfondir les matiéres posant probleme. Des
gu'un enfant a terminé son travail, il peut commencer, si le temps le permet, a
voir une autre notion, aider un camarade, ou utiliser du matériel mis a
disposition (a savoir un support autour des notions qui sont difficiles pour
I'enfant). L'adulte propose des notions scolaires sous forme ludique. L'enfant
range son espace de travail, et le matériel qu'il a pu prendre. Comme lors de
I'installation, il est important de laisser une place au rangement sous forme de
rituel.
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e 17h30 a 18h00 temps «créatif» : temps de travail collectif autour d'un projet
commun. L'idée étant de favoriser I'échange, I'entraide, la coopération au sein
du groupe.

e 18h00-18h15 temps des jeux de société qui permet aux enfants de travailler
des compétences de maniere ludique.

e 18h15-18h30 temps d'échanges avec le parent sur le travail fourni lors de la
séance, sur la méthodologie de travail et les objectifs fixés, sur le suivi de la
semaine par les parents.

Chaque année un projet spécifique est fixé avec les bénévoles en fonction de leurs
compétences, et en fonction du collectif. La mise en place d'un projet sur I'année
permet de favoriser I'échange, I'entraide, la coopération au sein du groupe. Un temps
fort permettra de valoriser le travail effectué par les enfants aupres des parents et
ainsi boucler I'année. Le projet n'est pas figé car il va étre construit avec les enfants et
les bénévoles tout au long de la période. Ce temps permet également I'échange entre
|"accompagnateur et I'enfant. Certains enfants ayant besoin d’étre rassurés concernant
la prochaine entrée a la classe supérieure ou au college, ou ayant divers
questionnements.

Les publics visés

Enfants
Parents

Partenariats

Mairies

CAF

Ecoles
Médiatheques

U J U

Ressources mobilisées

La coordination de I’action est effectuée par I'animatrice enfance et famille
L’animation est assurée par I'animatrice enfance et familles et 3 bénévoles

Moyens matériels : 2 Minibus, salles municipales, fournitures administratives, jeux du
Jokobus

Moyens financiers :
Financement des communes
Financement de la CAF dans le cadre du CLAS

Résultats attendus

Une participation des parents
Un meilleur rapport aux apprentissages et a I'école (estime de soi, méthode,
compréhension)
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Intitulé du projet :

Actions du projet de coopération jeunesse inter-centres

sociaux | Jeunesse

Type d’action

Réguliére

Origine du projet

L'analyse du territoire met en lumiere plusieurs freins a I'inclusion des jeunes. Ces
constats soulignent la nécessité d’'un engagement renforcé pour mieux répondre a
leurs besoins et favoriser leur accés aux opportunités locales.

Un enjeu majeur de mobilité

L’éloignement des équipements éducatifs, sportifs et culturels constitue un frein a
I"autonomie des jeunes. Malgré des avancées (Bus le 37), le manque de solutions de
transport adaptées limite leur accés aux ressources et réduit leur participation aux
activités locales.

Un manque d’espaces favorisant la mixité sociale et culturelle

Les lieux de rencontres dédiés a la jeunesse sont insuffisants, ce qui restreint les
interactions entre jeunes de différents horizons. L'absence d’espaces conviviaux nuit au
développement du lien social et a la construction d’'une dynamique collective sur le
territoire.

Une absence de politique jeunesse structurée

Au-dela des dispositifs de garde pour les pré-adolescents, aucune politique jeunesse
globale n’est mise en ceuvre pour accompagner les jeunes dans leurs parcours
éducatifs, professionnels et citoyens. Ce manque de structuration empéche une prise
en charge cohérente et adaptée a leurs attentes.

Un déficit d’offre diversifiée pour les 15-20 ans

L’'offre d’activités a destination des jeunes adultes reste limitée, ne répondant pas a la
diversité de leurs besoins et aspirations.

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Garantir un accueil et un lieu ressource adapté aux besoins des habitants et du
territoire en dimensionnant son modéle économique et son itinérance

Favoriser le lien social en accordant une attention particuliére aux personnes les plus
fragiles

Poursuivre et développer les actions en intégrant une approche éco-responsable

Utiliser notre compétence d’animation de réseau pour construire des espaces de
rencontres

Maintenir des espaces de convivialité et de rencontre pour faire du lien entre habitants
Encourager les solidarités entre habitants pour une meilleure cohésion sociale
Elaborer un cadre éthique de pratique pour le mettre en ceuvre dans nos actions
Faciliter I'accés au “déja-la” en matiére de développement durable afin de le
développer

Description
/mise en ceuvre

Ces actions sont itinérantes sur les communes.

-Travail Au Fil de saisons : Taf’s est un collectif de jeunes scolarisés et agés de 16 a 18
ans qui se réunit entre 4 et 6 fois par an pour trouver de I’'emploi occasionnel par le biais
du chéque emploi service universel et associatif (CESU-CEA). Le collectif et les
employeurs sont accompagnés dans leurs démarches par un animateur et des bénévoles
du centre social. Le collectif réalise aussi des autofinancements pour I'achat de matériels
et d’outils de communication lors d’animations sur les communes.

Projet européen : Ce projet existe depuis 2018. Il s’est concrétisé en 2019 par un
échange entre un groupe de jeunes du territoire rural du CS et un groupe de jeunes du
quartier populaire de Staakken a Berlin.
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Lors de ce séjour les jeunes Francais ont pu découvrir le lieu et le mode de vie de leurs
pairs grace aux nombreux échanges, aux activités culturelles et aux partages de la vie
quotidienne.

Cette rencontre fut riche.

En effet les différences entre ces 2 groupes de jeunes étaient importantes notamment
au niveau culturel (la langue, le mode de vie, I'histoire) auquel s’ajoutait un clivage
citadin/rural et une différence du milieu économique et social. Cette expérience a permis
aux jeunes d’ouvrir des possibles et d’engager avec les animateurs une réflexion sur les
problématiques de mobilité (accés aux études, emploi, ouverture culturelle...). Pour
prolonger cette dynamique I'agent développement jeunesse du CS accompagne les
jeunes sur la construction d’échanges ou de séjours entre groupe de jeunes de différents
pays. Des temps d’information sont organisés pour les collégiens, les lycéens, les
étudiants et les parents dans le cadre extra et périscolaire.

Accompagnement projet de loisirs : Il s’agit de projets de loisirs ponctuels ou d’actions
évenementielles. Dans la démarche d’accompagnement de projets, I'autofinancement
joue un réle important. Il permet aux jeunes de faire des actions concretes, d’agir sur les
moyens dédiés au projet, de développer une dynamique de groupe et de se
responsabiliser. L’animateur se saisit de I'autofinancement pour faire du lien avec les
habitants, travailler en transversalité avec ses collegues du centre social
(famille/enfance) et en partenariat avec les ressources locales.

Cela se déroule principalement hors vacances scolaires.

Animations soirées et week-end : Ponctuellement, AFDL propose des temps d’accueil
pour les ados au CS mais aussi sur les communes. Le contenu et la programmation de ces
temps seront construits avec les jeunes. Des sorties sont également préparées avec eux.
Ce sont des temps propices a I'émergence de projets.

Les publics visés

Jeunes
Elus locaux
Habitants du territoire

Partenariats

Centre social des 4 vents
Centre social Oviv
College

Mission locale

Prévenir

CAF

Mairies

Employeurs locaux

L A T

Ressources mobilisées

Le pilotage de I'action cette fonction est assuré par I'agent de développement jeunesse
Animation et coordination des actions est assuré par I'agent de développement
jeunesse. Les animateurs des structures partenaires cités précédemment sont présent
sur ces actions.

Des habitants et des bénévoles d’AFDL sont impliqués

Moyens matériels : mise a disposition de salles municipales dont les CS. Utilisation de
lieux reperes sur les communes. Utilisation de 2 minibus.

Moyens Financiers :
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Financement des communes
CAF dans le cadre Préfiguration PS jeunes et d’appels a projets
EBER dans le cadre d’appels a projets

Résultats attendus

Une mobilisation des habitants sur le projet européen

Les jeunes sont porteurs de projets et partagent leurs expériences avec d’autres
habitants

Un rayonnement de ces actions auprés des jeunes, des habitants et des élus du
territoire

Une évolution positive des représentations des jeunes par les élus et les habitants
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Intitulé du projet :

Actions prévention sensibilisation (collége)| Jeunesse

Type d’action

Réguliére

Origine du projet

-Le collége signe un passage rituel de I'enfance vers I'adolescence dont I'accés au
téléphone portable est un symbole. Depuis plusieurs années |'usage des écrans est une
thématique/problématique récurrente soulevée par les parents et les enseignants. Les
nombreux usages sont sources d’inquiétudes mais aussi de liberté pour les jeunes.
-Cette période de college se termine avec un enjeu important pour les jeunes avec des
choix a réaliser vers une orientation professionnelle.

-Les professionnels de la jeunesse du territoire EBER ont été interpellés a la sortie du
confinement par la banalisation de la violence par les jeunes et par une augmentation
de la violence intrafamiliale

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Objectif général ACF

Objectifs opérationnels

Garantir un accueil et un lieu ressource adapté aux besoins des habitants et du
territoire en dimensionnant son modele économique et son itinérance

Utiliser notre compétence d’animation de réseau pour construire des espaces de
rencontres

Accompagner toutes les familles en soutenant I'exercice de la parentalité dans les
parcours de vie

Renforcer les liens entre les acteurs éducatifs pour construire une continuité et une
cohérence dans les actions menées aupres des enfants

Description
/mise en ceuvre

Cette action se déroule au collége de secteur Jean Ferrat

En route pour mon orientation : c’est un atelier en direction d‘éléves de 4éme en
partenariat avec le college et le Service Municipal Jeunesse de Salaise sur Sanne. Cet
atelier a lieu sur le temps scolaire. Il comprend un travail sur les domaines professionnels
correspondant aux centres d’intérét des jeunes, un travail sur les formations possibles et
enfin, I'organisation de visites de différents centres de formation et/ou de rencontres
avec des professionnels lors de salons ou au sein du collége.

Débattre pour ne pas se battre/usage des écrans :

2 actions de prévention sont organisées au sein du college. Débattre pour ne plus se
battre ou il s’agit d’intervenir en classe de 5éme pour prendre conscience des
mécanismes de violence collective en identifiant ce qui fait « violence » dans un groupe,
en réfléchissant sur sa place dans un groupe et son comportement puis d’en mesurer les
conséquences.

La seconde, une sensibilisation sur les usages du téléphone portable et des réseaux
sociaux.

Club Ludo : Chaque semaine, le jeudi de 13h a 14h, un accueil autour de jeux de société
est organisé en partenariat avec le SMJ de Salaise Sur Sanne, dans les locaux du college.
Cette action permet de prendre contact avec des jeunes qui ne fréquentent pas les
autres actions de I'association et de les amener a intégrer les actions proposées sur notre
territoire.

Cette action permet aussi d’avoir un partenariat avec le college et d’autres acteurs qui
gravitent dans et autour du collége tels que I'assistante sociale ou I'infirmiere scolaire.

Les publics visés

= Jeunesde 11315 ans
= Parents
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= Centre social des 4 vents
Partenariats = SMJ

= CS du Roussillonnais

= « Veille numérique »

= Maison des adolescents

= College

= Mairies

Ressources mobilisées | Le pilotage de I'action est assuré par I'agent de développement jeunesse
Animation et coordination des actions est assuré par I'agent de développement
jeunesse et I'animateur enfance et jeunesse

Moyens Financiers :
Financement des communes

Résultats attendus La rencontre de nouveaux jeunes sur le CS

Une meilleure compréhension par les jeunes des enjeux autour du numérique

Le CS est identifié par les familles comme une ressource sur les questions éducatives

Le CS est identifié par les partenaires sur le territoire comme un acteur éducatif au-dela
des communes
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Intitulé du projet :

Ateliers socioculturels hebdomadaires séniors

Type d’action

Réguliére

Origine du projet

La dynamique de développement des agglomérations (Salaise/Roussillon), des
métropoles (Lyon, Grenoble) et leurs proximités avec le territoire rural ou intervient le
centre social Au Fil de Lambre constitue un facteur d’attractivité. De fait, ces communes
voient de fagcon continue une augmentation démographique avec de nouveaux
habitants. Cette situation génere a différentes échelles des problématiques d’acces aux
services, de mobilité et de socialisation. Sans oublier que la configuration du territoire
parait plus compliquée pour certaines catégories de population (personnes agées,
familles monoparentales, personnes sans emplois) a cause de I'absence ou inadaptation
des moyens de transport, de co(t de la vie et de logement, des conditions d’acces aux
outils numériques, du faible maillage des acteurs sociaux sur le territoire. De fait, le
centre social s’est interrogé sur la capacité du territoire a permettre a ces personnes, de
continuer a vivre sur le territoire.

L'enjeu d’un travail autour d’actions permettant la rencontre et la cohésion sociale
apparait donc central. Avec le soutien de la CARSAT, le centre social Au fil de Lambre a
pu développer depuis quelques années des ateliers hebdomadaires et conviviaux sur
I'initiation informatique, la gym d’entretien ou encore la mémaoire.

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Favoriser le lien social en accordant une attention particuliere aux personnes les plus
fragiles

Maintenir des espaces de convivialité et de rencontre pour faire du lien entre habitants
Encourager les solidarités entre habitants pour une meilleure cohésion sociale

Description
/mise en ceuvre

Ce sont des ateliers conviviaux et d’initiation qui se déroulent hors vacances scolaires
d’octobre a juin.

Atelier gym douce : Ces ateliers sont destinés a des personnes qui souhaitent pratiquer
une activité physique adaptée a leurs capacités et ages. lls sont animés par une
intervenante spécialisée de Rhodia Club. Le contenu est diversifié (gym, tir, marche...).
Atelier mémo-lambre : Cet atelier se déroule les mardis aprés-midi de 14h a 16h, en
période scolaire. Attention, ce n’est pas un lieu d’apprentissage ou de compétition, ni «
un médicament » contre la perte de mémoire qui nous atteint tous, mais un temps de
rencontre et un moment convivial (les séances finissent par un go(ter amené par les
participants). C'est un lieu ou il est possible de ne pas faire I'animation si on est fatigué
ou bloqué, sans que cela ne pose probleme.

Marche douce : impulsé a la suite d’un atelier CARSAT ( D-Marche) un groupe
d’habitants s’auto-organise avec I'aide du CS pour programmer des balades faciles et
de proximité

Les publics visés

= Retraités

Partenariats

= Mairies
= Prestataire Gym Virginie Dubray

Ressources mobilisées

La coordination de I’action est effectuée par la direction

L’animation est assurée par une équipe 1 animateur permanent et 3 bénévoles pour
mémo-lambre, une éducatrice en prestation pour la gym douce et I'animateur
permanent en référent pour la marche douce.

Moyens matériels : La mise a disposition de salles municipales.
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Moyens financiers :
Participation des usagers

Résultats attendus

Ces ateliers permettent a des habitants de se rencontrer/ se retrouver

Les séniors se sentent accueillis dans le CS

Par ces ateliers des relais ont été possibles pour des séniors sur des ateliers de
prévention, des sorties culturelles, I'accés aux droits...
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Intitulé du projet :

Actions prévention sensibilisation S

Type d’action

Ponctuelle

Origine du projet

Comme nous I'avons soulevé dans le diagnostic, la corrélation entre le « vieillissement
» de la population, I'augmentation des personnes isolées et un type d’habitat individuel
pose la question des conditions du « bien vieillir » sur le territoire. A cela s’ajoute les
problématiques récurrentes de mobilités, de santé et d’acces au numérique.

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Etre un lieu ressources
Développer les solidarités locales

Favoriser I'acces aux droits et aux services pour améliorer les conditions de vie sur la
communauté de communes

Maintenir et créer des moments et des espaces d’échanges et de convivialité pour
gue les habitants se rencontrent

Renforcer la veille sociale du territoire afin de soutenir les plus fragiles

Construire des dynamiques de solidarité pour soutenir les habitants

Description
/mise en ceuvre

Les ateliers de prévention sont ponctuels et s’appuient sur des partenaires/organismes
qui apportent une technicité spécifique pour aborder la thématique du bien veillir.
Des « ateliers conduite » gratuits financés par le département en partenariat avec les
autres CS. Cette action est animée par I'association des « Auto-écoles réunies » et allie
contenus théoriques et pratiques. L'objectif est surtout de reprendre confiance en ses
capacités de conduite et de revenir sur des bases du code de la route.

Des ateliers bien étre sont proposés en partenariat avec ARPE équidé autour de la
médiation équine et d’exercice de méditation (souffle et voix, yoga)

Les publics visés

= Retraités

Partenariats

Mairies (CCAS)
Auto-écoles réunies
Arpe équidé

Carsat

Cs du Roussillonnais
Cs des 4 vents

Cs Oviv

Cs Beaurepaire
Département

R R R

Ressources mobilisées

La coordination de I’action est effectuée par I'agent de développement famille
L’animation est assurée par I'agent de développement famille

Moyens matériels : La mise a disposition de salles municipales.
Moyens financiers :

Département
Participation des usagers

79




Intitulé du projet :

Séniors

Commission « bien vieillir » |

Type d’action

Ponctuelle

Origine du projet

Parce qu’Au Fil de lambre ne s’adresse pas qu’aux enfants et aux jeunes, une
commission est née fin 2014 pour répondre a la question du vieillissement sur
notre territoire. Elle est toujours active aujourd’hui et travaille sur les besoins liés
au vieillissement dans les communes

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Garantir un accueil et un lieu ressource adapté aux besoins des habitants et du
territoire en dimensionnant son modéle économique et son itinérance.
Favoriser le lien social en accordant une attention particuliére aux personnes
les plus fragiles

Utiliser notre compétence d’animation de réseau pour construire des espaces
de rencontres
Encourager les solidarités entre habitants pour une meilleure cohésion sociale

Description
/mise en ceuvre

Cette commission est un groupe de réflexion qui se réuni 3 fois par an et est
composé d’habitants, d’élus des CCAS, d’administrateurs et de salariés. Il
participe a la co-construction d’actions a destination des plus agés (portage de
repas, complémentaire santé, livret Bien Vieillir).

Les publics visés

= Retraités

Partenariats

= Mairies (CCAS)

Ressources mobilisées

La coordination de I’action est effectuée par I'agent de développement famille
L’animation est assurée par I'agent de développement famille

Moyens matériels : La mise a disposition de salles municipales.

Résultats attendus

La commission ceuvre a une nouvelle action thématique (mobilité,
numérique...)
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Séniors

Intitulé du projet :

COOpél’atlon « b|en VIeI||II’ » (ref fiche action AAP Carsat du CS du Roussillonnais)

Type d’action

Ponctuelle

Origine du projet

Les 3 Cs du Roussillonnais, des 4 vents et AFDL travaillent ensemble autour de la
question du vieillissement. Depuis quelques années grace a un financement AG2R La
mondiale, deux types d’actions en direction des personnes de plus de 60 ans ont été
travaillées :

-Pour faciliter I'accés a la culture

-Développer des actions de partage de savoir faire

Alors que ces actions sont en plein essor le financement arrive a son terme. C'est ce qui
nous a amenés a déposer une candidature commune lors du dernier AAP Carsat pour
lequel notre dossier a été retenu.

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Objectif général ACF

Objectifs opérationnels

Etre un lieu ressources
Développer les solidarités locales

Impulser la création d’un espace dédié Centre Social pour accueillir tous les habitants
Favoriser I'acces aux droits et aux services pour améliorer les conditions de vie sur la
communauté de communes

Maintenir et créer des moments et des espaces d’échanges et de convivialité pour
gue les habitants se rencontrent

Renforcer la veille sociale du territoire afin de soutenir les plus fragiles

Construire des dynamiques de solidarité pour soutenir les habitants

Agir avec et pour les familles

Favoriser la transmission intergénérationnelle et interculturelle afin de renforcer les
liens entre les familles du territoire

Description
/mise en ceuvre

Cette action est itinérante.

-Des sorties culturelles communes organisées régulierement.

-Un partage d’expériences autour d’ateliers de savoirs

-Pour organiser cette mutualisation des 3cs autour du « bien vieillir » des temps de
travail sont formalisés entre les animatrices de I'action.

Les publics visés

= Retraités

Partenariats

= Mairies (CCAS)

= Cs du Roussillonnais
= CSdes 4 vents

= CARSAT

Ressources mobilisées

Le pilotage de I'action cette fonction est assuré par la direction de chaque CS
Animation et coordination des actions est assuré par une animatrice de chaque
structure

Des habitants et des bénévoles d’AFDL sont impliqués

Moyens matériels : La mise a disposition de salles municipales. Utilisation de 2 minibus
Moyens financiers :

Participation des usagers
CARSAT
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Résultats attendus

Des habitants de milieux différents se rencontrent et échangent sur leurs conditions
Au Fil de Lambre est pleinement engagé dans une coopération entre CS

Une ouverture de habitants sur I'extérieur par le biais d’actions culturelles

Limiter le phénomeéne d’isolement pour les séniors

Collectifs

Intitulé du projet :

Systeme d’Echange Local

Type d’action

1 fois par mois

Origine du projet

Le SEL est une des actions historique d’AFDL, elle émane d’un besoin de lien social sur
les communes et contribue a la transmission de savoir-faire entre générations.

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Favoriser le lien social en accordant une attention particuliére aux personnes les plus
fragiles

Maintenir des espaces de convivialité et de rencontre pour faire du lien entre habitants
Encourager les solidarités entre habitants pour une meilleure cohésion sociale

Description
/mise en ceuvre

Cette action est itinérante.

Le SEL existe depuis janvier 2008. Ce groupe échange des services et des biens par le biais
d’une monnaie virtuelle « le galet ». Les échanges ne sont pas réciproques et permettent
donc a tous de faire des propositions. Les membres du SEL se regroupent une fois par
mois, le 16, dans une des quatre communes pour faire un point sur les échanges,
propositions et demandes. C’'est aussi I'occasion de prévoir les animations collectives.

Les publics visés

= Habitants (actifs et retraités)

Partenariats

= Mairies

Ressources mobilisées

Le pilotage de I'action cette fonction est assuré par la direction
Animation et coordination de |'action est assuré par un animateur bénévole
Des habitants sont impliqués

Moyens matériels : La mise a disposition de salles municipales.

Résultats attendus

Des habitants se retrouvent pour échanger des services
Des sorties qui mettent en avant les ressources locales sont organisées
Des passerelles sont créées entre le SEL et d’autres groupes et/ou actions du CS
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Intitulé du projet :

| Collectifs

DéCLIC

Type d’action

Réguliere 1 fois par mois

Origine du projet

A I'exception des médiathéques (trés importantes sur ce bassin de vie), le territoire
d’intervention d’AFDL est dépourvu d’équipement culturel. L'essentiel des lieux de
pratiques artistiques comme les lieux culturels se situent dans les grands bourgs
environnants (Salaise, Roussillon, Vienne...). Cela convient a une partie de la population
mais cet éloignement pose probléme pour les personnes agées, les familles en fragilité
financiere ou tout simplement pour les parents ayant des enfants en bas age. Pour ces
catégories I'accés a la culture passe par la proximité.

Le collectif Déclic est groupe d’habitants soutenu par le centre social qui porte une
programmation culturelle sur le territoire.

Objectif général AGC

Objectifs opérationnels

Garantir un accueil et un lieu ressource adapté aux besoins des habitants et du
territoire en dimensionnant son modéle économique et son itinérance

Favoriser le lien social en accordant une attention particuliére aux personnes les plus
fragiles

Poursuivre et développer les actions en intégrant une approche éco-responsable

Définir avec I'ensemble des acteurs concernés les conditions matériel et financiére
pour mettre en oeuvre durablement ses missions

Maintenir des espaces de convivialité et de rencontre pour faire du lien entre
habitants

Encourager les solidarités entre habitants pour une meilleure cohésion sociale
Elaborer un cadre éthique de pratique pour le mettre en oeuvre dans nos actions

Description
/mise en ceuvre

Déclic concoit la « Culture » comme un facteur de lien social, du bien vivre ensemble et
d'ouverture qui anime la vie sociale de nos quatre communes et ce pour toutes les
générations. Le collectif est composé d’une dizaine d’habitants qui se réunit
régulierement tout au long de l'année (au moins 1 fois par mois en plus des
évenements) pour organiser et mettre en oeuvre une programmation variée
(exposition, spectacle vivant, conférence, projection) en prix libre et conscient.
Soucieux de mettre en avant les ressources locales, des partenariats avec de petits
producteurs se font en prélude de spectacle avec « le go(t de la scéne » la marque de
fabrique du collectif.

Le collectif est ouvert a tous

Les publics visés

= Habitants

Partenariats

= Mairies
= Médiathéques

Ressources mobilisées

Animation et coordination de |'action est assurée par la direction
Des habitants sont impliqués

Moyens matériels : La mise a disposition de salles municipales et de matériels
Moyens financiers :

Participation des usagers
Le centre social soutient logistiquement et financierement le collectif

Résultats attendus

Une programmation culturelle a lieu chaque saison
De nouveaux habitants ont rejoint le collectif
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Nouveau: Repaire café Collectifs

Axe du projet social : Agir de fagcon éco-responsable et promouvoir le lien social

Constat

Au Fil de Lambre développe des partenariats avec des producteurs locaux et organise
régulierement des ateliers cuisine et alimentation. La dimension environnementale
prend une place croissante dans les actions partenariales du centre social (PEDT,
semaine environnement, ...)

L’enjeu est désormais de formaliser et valoriser ces pratiques afin de renforcer leur
visibilité, leur cohérence et leur impact sur le territoire.

Depuis trois ans, le centre social coordonne une sensibilisation autour de
I’environnement, portée par un collectif d’habitants et les collectivités d’Agnin, Anjou,
Bougé-Chambalud et Sonnay, nommé « Ensemble pour I'’environnement ». Plusieurs
actions y sont menées : nettoyage des villages, projections dans les médiathéques,
animations diverses, collectes, ateliers de réparation, trocs de graines...

Cette année, dans une volonté de valoriser les initiatives positives, le collectif a
proposé la création d’un Repaire Café éphémere. Le centre social a alors lancé un appel
a bénévoles, permettant la constitution d’un collectif citoyen aux compétences variées
(bricolage, couture, réparation électrique...), capable d’intervenir sur différents types
d’objets.

Un premier atelier a eu lieu avec succes : les bénévoles sont venus avec leur propre
matériel, complété par celui du centre social, pour tenter de réparer divers objets et
vétements. Fort de cette réussite, le collectif a souhaité développer I'action et
proposer un Repaire Café itinérant, organisé tous les trimestres, et accueilli a tour de
role dans les quatre communes.

Objectifs généraux
Opérationnel

=>Maintenir et créer des moments et des espaces d’échanges et de convivialité pour
faire du lien entre les habitants

=>Encourager les solidarités entre habitants pour une meilleure cohésion sociale

=> Faciliter I'acces au « déja-la » en matiére de développement durable afin de la
développer

Public ciblé

Tous les habitants
Familles (parents enfants / grands-parents enfants).
Personnes agées isolées ou seul

Déroulement de
I’action

L'objectif est de proposer aux habitants d’apporter du matériel en mauvais état ou ne
fonctionnant plus afin d’en identifier I'origine du probleme et, si possible, de le
réparer.

L’approche vise a permettre aux participants d’apprendre, ou au moins de comprendre
la panne, et éventuellement de réparer eux-mémes leur objet. Il ne s’agit pas
simplement de déposer un matériel et de repartir : la participation et I'’échange sont au
cceur de la démarche.

Une équipe de bénévoles aux compétences variées est présente a chaque séance pour
accueillir, diagnostiquer et accompagner les participants dans la réparation de leur
matériel.

Actuellement, les compétences disponibles couvrent I’électricité, la mécanique
automobile, la menuiserie, la mécanique et le petit bricolage, la couture, I’horlogerie et
I'informatique. Cela permet d’élargir le champ des objets réparables.
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Pour commencer, le collectif a décidé d’organiser une session chaque trimestre, un
samedi autour du 15 du mois, de 9h a 12h30.

L'atelier est itinérant et se déplace sur les quatre communes du centre social : une date
= une commune.

Avant chaque séance, le collectif se réunit pour faire le point, évoquer des
améliorations, recueillir des idées et prévoir le matériel nécessaire.

Le centre social fournit un stock de matériel consommable (multiprises, ordinateurs,
clés 4G, etc.) ainsi qu’un « buffet d’accueil ».

C’est avant tout un lieu convivial : on vient boire un café, discuter et chercher a réparer
son matériel.

Une personne est chargée de |'accueil : elle installe I'espace boissons et grignotages,
recueille les informations sur les participants et leurs besoins, et a la fin, leur ressenti
ainsi que le travail réalisé. Cela permet de tenir un bilan continu.

Il est conseillé aux participants d’'informer a I’avance I'accueil du centre social des
objets qu’ils souhaitent apporter afin d’aider les bénévoles a prévoir le matériel
nécessaire.

Pour les habitants des quatre communes, il est également possible — en informant
obligatoirement le centre social en amont — qu’une équipe se déplace a domicile pour
intervenir sur des objets volumineux ou difficilement transportables.

Cet atelier a aussi pour vocation de créer du lien social et de faire émerger des envies.
Toutes les idées sont les bienvenues.

Une attention particuliére est portée a la sécurité et a la manipulation des outils.

Moyen mis en
ceuvre

Agent de développement famille du centre social
Bénévoles

Matériel :

Salles mises a disposition par les communes
Petit matériel de bricolage

Partenaires

Financier :

-Les 4 communes
-EBER

Logistique :

-Les 4 communes

Indicateur
d’évaluation

- Nombre de participants

- Mixité des publics

- Les participants sont une force de proposition

- Les participants reviennent pour d’autres ateliers
- De nouveaux participants a chaque séance

- Nombre d’objets réparés

- la satisfaction des personnes apres leur passage
- la durée de temps des personnes rester sur place

Effet attendus

- Convivialité entre habitants
- Valorisation des compétences des habitants
- Faire évoluer les comportements de consommation

Degré de
participation des
habitants

Présence aux ateliers
Implication des bénévoles et de nouveaux au cours des ateliers
Participation au bilan de I'année

85




